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1. Kontekst i cel warsztatu

We wrzesniu 2021 r. Prezydent Wroctawia Jacek Sutryk zainicjowat prace nad nowgq strategiag rozwoju
Wroctawia, na skutek czego jeszcze w tym samym miesigcu Rada Miejska Wroctawia podjeta uchwate
W sprawie przystgpienia do sporzgdzenia strategii w perspektywie 2050 roku.

Do prac nad strategig zaproszono Zespodt Ekspercki ds. Strategii Wroctaw 2050, ktéry odbywa cykliczne
spotkania warsztatowe, a w ich trakcie wypracowuje lub konsultuje rézne zagadnienia tematyczne istot-
ne dla nowej strategii miasta. Zespdt wypracowat m.in. propozycje misji i wizji Wroctawia w perspek-
tywie 2050 roku oraz strukture wzajemnych zaleznosci pomiedzy misja, wizja, wartosciami i gtéwnymi
celami nowej strategii.

Raport stanowi podsumowanie warsztatu, ktéry odbyt sie w dniu 20.09.2023 r. w ramach prac nad
Strategia Wroctaw 2050. Udziat w warsztacie wzieli cztonkowie Zespotu Eksperckiego oraz pracownicy
Biura Strategii Miasta Urzedu Miejskiego Wroctawia (UMW).

Celem warsztatu byto zdefiniowanie i sprecyzowanie propozycji najwazniejszych wartosci, ktére powin-
ny stanowic¢ fundament przysztej strategii Wroctawia.

W trakcie warsztatu wykorzystano rezultaty wczesniejszych prac, spotkan i konsultacji z réznymi inte-
resariuszami, w tym m.in.:

v" Badania ,,Ocena potencjatu spotecznego i perspektyw rozwoju Wroctawia w opinii
mieszkancdw miasta”, grudziert 2021 r;

v" Badania fokusowe ,,Mtodzi we Wroctawiu i o Wroctawiu”, pazdziernik 2022 r;

v' Warsztaty Zespotu Eksperckiego ds. Strategii Wroctaw 2050 pt. ,,Misja, wizja, wartosci
i kapitat spoteczny”, listopad 2022 r;

v" Warsztaty dotyczace wartosci istotnych dla Wroctawia, przeprowadzone w ramach
Kongresu Mtodziezy Wroctawia, maj 2023 r;;

v' Badania ,Warunki i jakos¢ zycia we Wroctawiu - nowi mieszkancy i mieszkanki miasta”,
wrzesien 2023 r;;

v Strategia - Wroctaw 2000 Plus;

v Strategia - Wroctaw w perspektywie 2020 plus;

v Strategia Wroctaw 2030;

v' rozmowy z pracownikami Biura Strategii Miasta UMW,

v" inne dokumenty zrodtowe dotyczace prac nad strategiami miast na Swiecie.




Zadaniem uczestnikdw warsztatu byto uporzadkowanie, pogrupowanie i préba nazwania wartosci, kto-
re zostaty wypracowane jako rezultat dotychczasowych prac, w tym w rdéznych badaniach i opiniach
mieszkancow. Jednoczesdnie proponowane wartosci miaty stanowié pewien prosty, podstawowy funda-
ment, na ktéry w wyniku rozmow, analiz i prac w podgrupach zgodzg sie wszyscy uczestnicy warszta-
téw. Wazng wytyczng dla wypracowywanych propozycji wartosci byto aby odpowiadaty one na wspot-
czesne wyzwania, ale takze przygotowaty Wroctaw na przysztosé, zapewniajac trwata i zrdwnowazong
jakosc¢ zycia jego mieszkancow. Ponadto aby byty proste w przekazie (zrozumiate dla mieszkancow), ale
tez bliskie ich sercom i motywujgce do zaangazowania we wspolna realizacje wizji Wroctawia.

Poczatkowym zatozeniem warsztatu byto réwniez ograniczenie liczby kluczowych wartosci do 5-7, osta-
tecznie wypracowano 7 propozycji dziedzinowych grup wartosci.




2. Przebieg warsztatu

Praca podzielona byta na kilka etapdw opisanych ponizej.

Etapy spotkania:

1. Wprowadzenie

2. Prezentacja zasad spotkania, celu spotkania, definicji wartosci, list wartosci
3. Sesja generowania pomystow (indywidualnie i w matych grupach)

4. Prezentacja pomystow na forum i sesja scalania pomystéw (w duzej grupie)
5. Gtosowanie i wybdér najwazniejszych wartosci

6. Podsumowanie i zakonczenie

Warsztat byt kompleksowym procesem, ktéry zostat podzielony na kilka kluczowych etapdw. Na po-
czatku zachecono uczestnikow do refleksji nad swoimi indywidualnymi wartosciami, co pozwolito zro-
zumied réznorodnosc perspektyw i doswiadczen, jakie kazdy z uczestnikdw wnosit ze soba.

Nastepnie, uczestnicy podjeli probe zdefiniowania pojecia ,,wartosci”, rozwazajac co charakteryzuje
wartosci, jak wptywajg na nasze zycie i jakie implikacje moga miecé dla strategii miejskiej.

Fot. Manuela Plizga

W trakcie warsztatu, gdy uczestnicy odpowiadali na pytanie ,,Czym jest wartos¢?”, pojawiato sie wiele
odpowiedzi i perspektyw. Zapisywane na tablicy stowa i symbole tworzyty réznorodny obraz. Niektérzy
uczestnicy uwazali, ze wartosci budzga ciekawos¢ i motywujg do dziatania, podczas gdy inni wskazywali,
ze mogga czasem blokowac, tworzac dylematy w zyciu codziennym.




W miare jak dyskusja rozwijata sie, wartosci byty opisane np. jako wewnetrzne swiatto, ktdére prowadzi
nas przez zycie, jak filtr, przez ktéry patrzymy na swiat, czy tez jako cos, co nadaje nam pewnosé i osa-
dzenie w rzeczywistosci. Wielu uczestnikdow podkreslato, Zze wartosci sa kluczowe dla okreslonych grup
ludzi i zastugujg na ochrone i poswiecenie.

Jednak nie brakowato tez gtoséw podkreslajgcych, ze wartosci moga byé¢ pewnym dogmatem i réz-
nig sie w zaleznosci od punktu widzenia. Niektérzy twierdzili, ze wartosci sg jak kierunkowskaz, ktéry
pomaga nam odnalez¢ wtasciwg droge, a inni pordwnywali je do ,sprezyny”, ktora dostarcza energii
i umozliwia sprawczosé.

Wartosci wydajg sie by¢ celami nadrzednymi, ale jednoczesnie abstrakcyjnymi i nieuchwytnymi. Dla wie-
lu uczestnikdw trudne byto ustalenie, czy wartosci sg uniwersalne, czy tez charakteryzujg sie partykular-
noscia. Podczas dyskusji pojawiata sie rowniez swiadomosé, ze rozni ludzie mogg miec rézne wartosci,
co podkresla réznorodnosé percepcji i ptynnosé samej natury wartosci.

Ostatecznie, wartosci wydaja sie tworzy¢ pewnga przestrzen, w ktorej ludzie mogg sie spotykac, taczydé
i prowadzi¢ dialog. To proces, ktéry nasunat wiele waznych pytan i stanowit inspiracje do dalszych re-
fleksji nad znaczeniem wartosci w zyciu i strategii miejskiej.

Kluczowym momentem warsztatu byta analiza i porzadkowanie ok. 130 wartosci, w tym tych wskaza-
nych przez mieszkancéw Wroctawia, jak i obecnych w strategiach innych miast. Te spoteczne i miejskie
wartosci stanowity istotng podstawe dyskusji i decyzji podejmowanych w trakcie warsztatu. Sposrod
nich uczestnicy wybrali te wartosci, ktére uwazajg za najwazniejsze dla przysztego rozwoju Wroctawia.

W ostatniej czesci warsztatu, uczestnicy prezentowali na forum najwazniejsze dla siebie wartosci. Row-
noczesnie nastepowata faza scalania pomystéw w duzej grupie, co doprowadzito do powstania dziedzi-
nowych grup wartosci. Na koniec kazdy z uczestnikow w drodze indywidualnego gtosowania dokonat
wyboru kilku, najwazniejszych jego zdaniem wartosci.

3. Wyniki warsztatu

Proces analizy, dyskusji i indywidualnego gtosowania pozwolit na pogrupowanie i wypracowanie 7 pro-
pozycji dziedzinowych grup wartosci. Kazda z grup zawiera wyszczegodlnione wartosci, ktére zostaty
wybrane przez Zespdt Ekspercki sposrdd ok. 130 propozycji. Jezeli w podanym zbiorze nie znalazta sie
wartosé¢ uznana przez ekspertki i ekspertdw za wazng, mogli oni dopisac jg (w tabeli 1. wartosci te ozna-
czone zostaty jako ,,inne”). Liczba w nawiasie oznacza, ile razy dana wartos¢ powtarzata sie w danej
grupie dziedzinowe;.




Tabela 1. Najwazniejsze grupy wartosci wedtug uczestnikdw warsztatu uszeregowane zgodnie z otrzy-
mang liczbg gtosdw (od najwiekszej do najmniejszej)

Lp. Nazwa/hazwy dziedzinowej grupy wartosci

ROWNOWAGA / HARMONIA / ROZWOJ MIASTA - (EKOSYSTEM) MIASTA

- rozumiane m.in. jako zrownowazony rozwdj miasta, rownowaga ekosystemowa, miasto jako zrownowazony ekosystem,
w ktérym dba sie o ekologie, zdrowie itp.
- miasto jednoczesnie oparte na ,,odpornosci i zwinnosci”

Sposrod ok. 130 wartosci w tej grupie znalazty sie nastepujace wartosci:
3. Zdrowie i dobre samopoczucie

4. Edukacja i nauka

12. Ochrona $srodowiska naturalnego (4)

13. Rownosc¢ szans i dostepu do mozliwosci rozwoju (2)

15. Wartos¢ kultury i dziedzictwa narodowego (2)

21. Dostep do opieki zdrowotnej i opieki medycznej (3)

22. Zrownowazone relacje z przyroda (3)

24. Poczucie bezpieczenstwa ekonomicznego

32. Zrownowazona konsumpcja i produkcja (5)

33. Zdrowa dieta i styl zycia (3)

39. Bezpieczenstwo zywnosciowe

42. Rownos¢ dostepu do technologii informacji

47. Réwnosc¢ dostepu do opieki zdrowotnej psychicznej i psychiatrycznej
48. Rownos¢ dostepu do dostepu do wody i sanitariatow (2)
49. Wartos¢ nauki i innowacji

52. Dostep do wiedzy informacji

54. Zrédwnowazony rozwdj ekonomiczny miasta (4)

58. Zrownowazona produkcja zywnosci

59. Wartos¢ bezpiecznych i czystych waod (2)

61. Rébwnos¢ dostepu do energii elektrycznej

62. Wartosc¢ energii odnawialnej (2)

66. Rownosc¢ dostepu do opieki dentystycznej

67. Wartosc dostepu do przestrzeni publicznych takze w innych jezykach
69. Wartosc opieki nad osobami z chorobami przewlektymi
70. Dostep do transportu

71. Rdwnos¢ dostepu do srodkdw transportu publicznego
72. Bezpieczny transport publiczny

73. Szybki transport publiczny

74. Dostep do transportu publicznego poza miasto

81. Wsparcia dla lokalnych firm i przedsiebiorstw

83. Wartos$c¢ wsparcia opieki nad osobami z niepetnosprawnosciami
84. Rownos¢ dostepu do zdrowego srodowiska (2)

87. Wartos¢ dziatan na rzecz réwnosci ptacowej

88. Rownos¢ i sprawiedliwos¢ w dostepie do ustug miejskich
90. Trwaty rozwoj miasta i jakosci zycia wszystkich mieszkancow (2)
93. Balans miedzy praca a zyciem (work-life balance)

94. Zielen (2)

96. Zréownowazony rozwoj

99. Sprawna komunikacja miejska (2)

100. Czystos¢ przestrzeni publicznej (2)

101. Stan zabudowy miasta (2)

102. Przyszta kondycja rynku pracy

105. Duzo zieleni (2)

106. Brak duzego ruchu samochodowego (2)

107. Ekologiczne miasto (3)

108. Mozliwos¢ pomagania innym

1. Wartos¢ sportu (2)

119. Ekologia i recykling (4)

120. Zieler miejska

122. Rozwdj transportu publicznego

125. Rozwdj gospodarczy Wroctawia (2)

127. Dostep do e-ustug

131 Latwoscé znalezienia pracy przez obcokrajowcow

132. Dobra praca (2)

133. Dostep do ztobkow i przedszkoli

134. Dostep do lekarza i lekarstw

136. Odpornosci i zwinnos¢




MIASTO UCZACE SIE (od innych i od siebie, miasto madre)

- rozumiane jako miasto madre i uczace sie od siebie nawzajem i od innych
- pojecia pokrewne to ,Wroctaw jako mikro- i makrokosmos doswiadczen”

Sposrod ok. 130 wartosci w tej grupie znalazty sie nastepujace wartosci:
46. Zrozumienie i szacunek dla innych kultur, krajow, religii, przekonan
67. Wartosc¢ dostepu do przestrzeni publicznych, takze w innych jezykach

115. Otwartos¢
INNE: wymiana doswiadczen z innymi miastami

INNE: URBAN Lab + laboratorium multidyscyplinarnych miedzykulturowych doswiadczen

INNE: dojrzatos¢ do réznorodnosci

DOBROSTAN MIESZKANCOW WYGODNE MIASTO (DOSTEPNE)

- bliski wartosci ,wygodne/dostepne miasto”

- rozumiany m.in. jako balans miedzy wolnym czasem a pra-
ca, harmonia, czas wolny, zyciowy balans, ale takze wartosci
takie jak ,,nie drenowanie, nie marnowanie, regeneracja”

Sposrod ok. 130 wartosci w tej grupie znalazty sie nastepu-
jace wartosci:

2. Mitos¢ i bliskos¢ rodzinna

3. Zdrowie i dobre samopoczucie

8. Wartos¢ pracy i poczucie spetnienia zawodowego

13. Rownos¢ szans i dostep do mozliwosci rozwoju

14. Przyjazn i wsparcie spoteczne

18. Rozwoj osobisty i dgzenie do samorealizacji (2)

19. Hobby i pasje (3)

25. Znaczenie czasu wolnego i relaksu (3)

27. Bliskos¢ do miejsc i ludzi

28. Wsparcie emocjonalne dla kazdego

30. Wartos$¢ czasu z rodzing i bliskimi (2)

34. Dostep do kultury i sztuki

40. Przyjecie i akceptacja samego siebie (2)

41. Wartos¢ czasu spedzanego w naturze (2)

43. Dostepnosc¢ rozrywki i rekreacji

45. Wartos$¢ marzen i celow zyciowych

53. Zdolnos$¢ do wyrazania siebie, sztuki i kreatywnosci

55. Wartos$c¢ spedzania czasu z dzie¢mi (2)

75. Wsparcie dla osdb starszych w utrzymaniu niezaleznosci
92. Czas wolny (2)

93. Balans miedzy praca a zyciem (work-life balance) (3)
104. Miejsce do spedzania czasu ze znajomymi dla mtodzie-

zy (2)
111. Wartosc¢ sportu

129. Posiadanie znajomych i rodziny

WSPOLNOTOWOSC

- rozumiana jako wspdtod-
powiedzialnosé, otwartosé,
szacunek, inkluzywnosg, ale
takze partnerstwo spotecz-
ne, rownosc i sprawiedliwosé
spoteczna

- bliskie wartosci to: miasto
uwazne, czuta samorzadnoscé
i otwarto$¢ na zmiany/zrozu-
mienie

Sposrod ok. 130 wartosci w tej
grupie znalazty sie nastepuja-

ce wartosci:

1. Szacunek dla innych

2. Mitos¢ i blisko$¢ rodzinna

9. Tolerancja i akceptacja réz-

norodnosci (2)

14. Przyjazn i wsparcie spoteczne
15. Wartos¢ kultury i dziedzictwa
17. Wolno$¢ stowa i wyrazania

swoich pogladdw (2)

20. Roéwnos¢ ptci

OTWARTOSC
NA ZMIANY
| ZROZUMIENIE

- wartos¢ bardzo bliska
Lwspolnotowosci”

- rozumiana jako gotowos¢
do rozumienia i akceptowa-
nia zmian w swoim otoczeniu

Sposrod ok. 130 wartosci
w tej grupie znalazty sie
nastepujgce wartosci:

1. Szacunek dla innych (2)
9. Tolerancja i akceptacja
réznorodnosci (2)

13. Réwnos¢ szans i dostepu
do mozliwosci rozwoju

14. Przyjazn i wsparcie
spoteczne

20. Rownos¢ pici

23. Zrozumienie i poszano-
wanie réznych kultur

24. Sprawiedliwe traktowa-
nie i brak dyskryminacji

29. Prawa cztowieka i spra-
wiedliwos¢ spoteczna

- bliskie wartosci ,dobrostan mieszkancéw”
- rozumiane jako ,dostepne” miasto, oferujgce réownosc
dostepu do ustug miejskich

Sposrod ok. 130 wartosci w tej grupie znalazty sie naste-
pujace wartosci:

34. Dostep do kultury i sztuki

37. Rbwnosc¢ dostepu do mieszkan

48. Rownos¢ dostepu do wody i sanitariatéow (2)

61. Rownos¢ dostepu do energii elektrycznej (2)

64. Dostep do opieki nad dzie¢mi, w tym pierwszych
latach zycia

71. Réwnos¢ dostepu do srodkow transportu publicznego
73. Szybki transport publiczny

79. Rownos¢ dostepu do dachu nad gtowa (2)

90. Trwaty rozwdj miasta i jakosci zycia wszystkich miesz-
kancow

98. Dostepnosc roznorodnych form zamieszkania

100. Czystos¢ przestrzeni publicznej

121. Wsparcie samorzadu Wroctawia

127. Dostep do e-ustug

- CZULA
MIASTO UWAZNE SAMORZADNOSC
- bliskie wartosci to: miasto
uwazne, wspolnotowoscé

- nie wybrano wartosci

- rozumiane jako miasto
kierujgce sie empatia, czuto-
$cig i troska

- bliskie wartosci to: czuta
samorzadnos¢, wspdlnoto-
wosdé

Sposrod ok. 130 wartosci
w tej grupie znalazty sie
nastepujgce wartosci:

1. Szacunek dla innych

5. Réwnos¢ i sprawiedli-
wosc spoteczna

1. Empatia i wspdtczucie
31. Odpowiedzialnos¢ spo-
teczna




23. Zrozumienie i poszanowa-
nie réoznych kultur

27. Blisko$¢ do miejsc i ludzi
28. Wsparcie emocjonalne dla
kazdego

29. Prawa cztowieka i sprawie-
dliwos¢ spoteczna

31. Odpowiedzialnos$¢ spoteczna
34. Dostep do kultury i sztuki
35. Wartos¢ wolontariatu i
pomagania innym

36. Otwartos¢ na nowe do-
Swiadczenia i nauke (2)

38. Zrozumienie i szacunek dla
starszych oséb

43, Dostep do rozrywki i rekreacji
44, Dobre relacje miedzyludzkie (2)
46. Zrozumienie i szacunek
dla innych kultur, krajow, religii,
przekonan

50. Poczucie tozsamosci i
przynaleznosci spotecznej (2)
51. Dostepnosc¢ opieki nad oso-
bami starszymi

53. Zdolnos$¢ do wyrazania
siebie, sztuki, kreatywnosci

56. Wspotpraca i solidarnosé
spoteczna

57. Poczucie sprawiedliwosci
64. Dostep do opieki nad
dzie¢mi, w tym w pierwszych
latach zycia

65. Przyjazne miasto dla mat-
zenstw jednoptciowych

76. Rownos¢ dostepu do edu-
kacji artystycznej

77. Przyjazne prawo do adop-
cji i opieki nad dzie¢mi

78. Wartos¢ demokratycznego
procesu wyborczego

80. Wartos¢ réownosci narodo-
wej i etnicznej

81. Wsparcie dla lokalnych firm
i przedsiebiorstw

83. Wartosc¢ wsparcia i opieki
nad osobami z niepetnospraw-
nosciami

85. Wsparcie dla organizacji
pozarzadowych (2)

86. Promowanie lokalnej kultu-
ry i tradycji (2)

95. Swoboda wyboru

97. Solidarnos¢

115. Otwartos¢

118. Dobra edukacja

121. Wsparcie samorzadu
Wroctawia

123. Akceptacja obcokrajow-
cow przez Polakéw

126. Aktywnos¢ i partycypacja
mieszkancow (2)

128. Przyjazne i otwarte oto-
czenie wobec obcokrajowcow
129. Posiadanie znajomych i
rodziny

135. Wspodlnotowos¢ i otwar-
tos¢

138. Empatia i wspdtodpowie-
dzialnos¢ (2)

INNE: Dostep do niezaleznych
zrédet informacii

31. Odpowiedzialnos¢ spo-
teczna

38. Zrozumienie i szacunek
dla starszych oséb

42. Réwnos¢ dostepu do
technologii i informacji

44, Dobre relacje miedzy-
ludzkie

46. Zrozumienie i szacunek
dla innych kultur, krajow,
religii, przekonan

50. Poczucie tozsamosci i
przynaleznosci spotecznej
52. Dostep do wiedzy infor-
macji

65. Przyjazne miasto dla
matzenstw jednoptciowych
68. Wsparcie dla oséb bez-
domnych

71. Robwnos¢ dostepu do
Srodkoéw transportu publicz-
nego

75. Wsparcie dla oséb
starszych w utrzymaniu
niezaleznosci

80. Wartos¢ réwnosci naro-
dowej i etnicznej (2)

82. Przyjazne prawo do
aborcji i edukacja seksualna
83. Wartos¢ wsparcia i opie-
ki nad osobami z niepetno-
sprawnosciami

87. Wartos¢ dziatan na
rzecz rownosci ptacowej
88. Rownosc¢ i sprawiedli-
wosc¢ w dostepie do ustug
miejskich

97. Solidarnos¢

112. Empatia

15. Otwartos¢ (2)

123. Akceptacja obcokra-
jowcow przez Polakow (2)
124. Sprawiedliwe traktowa-
nie i brak dyskryminacji
128. Przyjazne i otwarte
otoczenie wobec obcokra-
jowcow

135. Wspodlnotowosé

i otwartos¢

138. Empatia i wspdtodpo-
wiedzialnos¢




BEZPIECZENSTWO

- pojawito sie jako pierwsza wspodlna wartosc
- rozumiane m.in. jako poczucie bezpieczenstwa, jako bezpieczne miejsce do zycia

Sposrod ok. 130 wartosci w tej grupie znalazty sie nastepujace wartosci:
2. Mitos¢ i bliskos¢ rodzinna

3. Zdrowie i dobre samopoczucie (2)
7.Bezpieczenistwo osobiste (2)

14. Przyjazn i wsparcie spoteczne

21. Dostep do opieki zdrowotnej i opieki medycznej
24. Poczucie bezpieczenstwa ekonomicznego (2)

37. Rébwnosc¢ dostepu do mieszkan

39. Bezpieczenstwo zywnosciowe (2)

47. Rownos¢ dostepu do opieki zdrowotnej psychicznej i psychiatrycznej (2)
48. Rownosc¢ dostepu do wody i sanitariatéw

51. Dostepnosc¢ do opieki nad osobami starszymi

62. Wartosc¢ energii odnawialnej

63. Rdwnosc¢ dostepu do mieszkan socjalnych (2)

66. Rownosc¢ dostepu do opieki dentystycznej

68. Wsparcie dla oséb bezdomnych

69. Wartosc opieki nad osobami z chorobami przewlektymi
72. Bezpieczny transport publiczny

73. Szybki transport publiczny

79. Rownos¢ dostepu do dachu nad gtowa

82. Przyjazne Prawo do aborcji i edukacja seksualna
89. Pienigdze i bezpieczenstwo finansowe dla kazdego
98. Dostepnosc réznorodnych form zamieszkania

103. Dostepnosc¢ mieszkan dla mtodych ludzi

N3. Poczucie bezpieczenstwa mtodziezy (2)

4. Demokracja

116. Miasto jako schronienie (2)

117. Bezpieczne miejsce do zycia (3)

134. Dostep do lekarzy i lekarstw

136. Odpornosc i zwinnosc¢ (2)

139. Poczucie bezpieczenstwa (2)

KULTURA

- rozumiana tutaj nie tylko jako sztuka czy edukacja
- ale bardziej jako element rozwoju spotecznego
- nie wybrano wartosci

DEMOKRACJA

- zgodnosdé uczestnikdw co do wagi tej wartosci
- rozumiana m.in. jako wolnos¢

Sposrod ok. 130 wartosci w tej grupie znalazty sie nastepujace wartosci:
5. Réwnos¢ i sprawiedliwosé spoteczna

6. Wolnos¢ osobista (2)

10. Honor i uczciwosé

16. Demokracja i udziat obywatelski (2)

17. Wolnos$¢ stowa i wyrazania swoich pogladow (2)

29. Prawa cztowieka i sprawiedliwos¢ spoteczna

56. Wspodtpraca i solidarnos¢ spoteczna

57. Poczucie sprawiedliwosci

78. Wartos¢ demokratycznego procesu wyborczego (2)
85. Wsparcie dla organizacji pozarzadowych

95. Swoboda wyboru (2)

10. Nastawienie pro-spoteczne

1N4. Demokracja

121. Wsparcie samorzadu Wroctawia

126. Aktywnosc¢ i partycypacja mieszkancow

135. Wspolnotowoscé i otwartosé

138. Empatia i wspdtodpowiedzialnosc¢
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Podsumowujac uktad wartosci przedstawionych w raporcie (tabela 1.), ekspertki i eksperci szczegdlng
uwage zwradcili na:

I 1. ROWNOWAGE / HARMONIE / ROZWOJ MIASTA - (EKOSYSTEM) MIASTA

Pojecia takie jak ,,zrownowazona produkcja i konsumpcja” (5 gtosow), ,,zrownowazony rozwoj ekono-
miczny miast” (4 gtosy) ,,ekologiczne miasto” (3 gtosy) oraz ,,ochrona srodowiska naturalnego” (4 gtosy)
byty w tej grupie wartosci kluczowe. Wazne okazaty sie rédwniez wartosci zwigzane z dostepem do
edukacji, opieki zdrowotnej, energii odnawialnej i transportu publicznego, ktére réwniez znalazty sie na
liscie wartosci ekspertéow/ek.

W tej grupie wartosci wyraznie dominowato przekonanie, ze podstawowg kwestig jest ,,zrownowazony
rozwoj miasta” jako centralna koncepcja. W dyskusjach najwieksze znaczenie miaty wartosci zwigzane
z ekologia, zdrowiem, edukacjg i rownoscia. Najczesciej przewijaty sie takie pojecia jak ,,zrownowazo-
na produkcja i konsumpcja”, ,,zrownowazony rozwdj ekonomiczny miasta”, ,,ekologiczne miasto” oraz
,ochrona srodowiska naturalnego”.

Za wazne uznano rowniez wartosci zwigzane z dostepem do edukacji, opieki zdrowotnej, energii odna-
wialnej i transportu publicznego.




Wyraznie koncentrowano sie na tworzeniu miejsca, w ktéorym mozliwe bytoby osiggniecie harmonii mie-
dzy ludzmi a ekosystemem, co wpisywato sie w idee zrownowazonego miasta. Ciekawe jest takze to, ze
podkreslano znaczenie rownosci dostepu do réznych ustug i sSrodowiska dla wszystkich mieszkancow,
co zapewne odzwierciedlato zainteresowanie uczestnikdow kwestiami spotecznymi. Ekologie i rdwnowa-
ge ekosystemu widziano jako nieodtaczne od réwnosci i harmonii panujgcej w spoteczenstwie.
Podsumowujgc, wskazano na kluczowe aspekty zrownowazonego rozwoju miasta, tgczac ekologie
z aspektami spotecznymi, gospodarczymi i zdrowotnymi.

I 2. MIASTO UCZACE SIE (od innych i od siebie, miasto madre)

W tej grupie wartosci ekspertki i eksperci skupiali sie na koncepcji miasta jako inteligentnego i uczace-
go sie srodowiska. Wartosci zwigzane z uczeniem sie od innych i od siebie nawzajem, a takze pojeciem
»Wroctaw jako mikro- i makrokosmos doswiadczen” stanowity fundament ich dyskusji.

Pojecia takie jak ,,zrozumienie i szacunek dla innych kultur, krajow, religii, przekonan” oraz ,,otwartosc¢”
byty kluczowe w kontekscie miasta uczacego sie. Te wartosci podkreslajg znaczenie wzajemnego ucze-
nia sie, zrozumienia réznorodnosci i otwartosci na rézne perspektywy.

Zespot Ekspercki wskazywat na potrzebe ciggtego rozwoju miasta poprzez uczenie sie od innych i od
réznych kultur, co moze przyczynié sie do tworzenia miasta bardziej zaawansowanego i madrego.

Podsumowujac, to podejscie koncentruje sie na koncepcji miasta jako miejsca otwartego na roznorod-
nos¢ i gotowego do uczenia sie od innych, co moze przynies¢ mu liczne korzysci spoteczne i kulturowe.

EEEE 3. DOBROSTAN MIESZKANCOW/WYGODNE MIASTO (DOSTEPNE)

DOBROSTAN MIESZKANCOW

Kolejna grupa wartosci skupiata sie na koncepcji miasta, ktére zapewnia wygode i dostepnosé¢ dla swo-
ich mieszkancow (dobrostan). Waznym aspektem jest zachowanie rownowagi miedzy praca a zyciem
osobistym oraz harmonig zyciowa. Wartosci takie jak ,,zdrowie i dobre samopoczucie”, ,,mitosc i bliskos¢
rodzinna” oraz ,przyjazn i wsparcie spoteczne” stale przewijaty sie w dyskusjach. Istotne byty pojecia
takie jak ,,czas wolny”, ,,hobby i pasje”, ,,wsparcie emocjonalne dla kazdego” oraz ,,balans miedzy praca
a zyciem (work-life balance)”. Podkreslano znaczenie czasu spedzanego z rodzing i bliskimi, dostepu do
kultury, sztuki, czasu spedzanego w naturze oraz mozliwosci rozrywki i rekreaciji.

Akcentowano znaczenie zyciowego balansu i dbatosci o dobrostan mieszkancdw, opisywanego za po-
mocg takich wartosci jak ,,zdolnos$¢ do wyrazania siebie, sztuki i kreatywnosci”, ,,wsparcie dla osdb star-
szych w utrzymaniu niezaleznosci” oraz ,,wartosc¢ sportu”.

To podejscie koncentruje sie na tworzeniu miasta, ktérego mieszkaricy majg dostep do réznorodnych
Zrodet wsparcia, czasu wolnego i okazji do spetniania swoich pasji i marzen.




WYGODNE MIASTO (DOSTEPNE)

W tej grupie skupiano sie na pojeciu ,,miasta dostepnego”, ktére oferuje rownos¢ dostepu do ustug
miejskich dla wszystkich mieszkancow.

Pojecia takie jak ,,réwnosc¢ dostepu do mieszkan”, ,,rownosé dostepu do wody i sanitariatow”, ,,réwnosé
dostepu do energii elektrycznej”, ,,rownos¢ dostepu do srodkow transportu publicznego” oraz ,,row-
nos$¢ dostepu do dachu nad gtowg” odzwierciedlajg dazenie do sprawiedliwosci spotecznej i rownosci
w dostepie do kluczowych ustug miejskich.

Ekspertki i eksperci w tej grupie wartosci podkreslali znaczenie czystosci przestrzeni publicznej, do-
stepnosci réoznorodnych form zamieszkania oraz wsparcia ze strony samorzadu miejskiego. Dodatkowo,
kwestia dostepnosci e-ustug oraz trwatego rozwoju miasta dla jakosci zycia wszystkich mieszkancow
byty istotnymi elementami ich dyskusiji.

BN 4. WSPOLNOTOWOSC/OTWARTOSC NA ZMIANY | ZROZUMIENIE/ MIASTO UWAZNE/ CZULA
SAMORZADNOSC

WSPOLNOTOWOSC

Analiza wartosci w tej grupie ukazuje miasto jako miejsce wspdtodpowiedzialnosci, otwartosci, sza-
cunku, inkluzywnosci oraz partnerstwa spotecznego. Wartosci zwigzane z budowaniem spotecznosci,
w ktdérej panuje rownoscé i sprawiedliwosc¢ spoteczna, byty kluczowe.

Pojecia takie jak ,,szacunek dla innych”, ,tolerancja i akceptacja réznorodnosci”, ,,przyjazn i wsparcie
spoteczne”, ,wolnosc¢ stowa i wyrazania swoich pogladdw”, ,,prawa cztowieka i sprawiedliwos¢ spotecz-
na”, ,,odpowiedzialnos$¢ spoteczna”, ,wolontariat i pomaganie innym” oraz ,wspodtpraca i solidarnosc¢
spoteczna” odzwierciedlajg zainteresowanie budowaniem wspodlnoty opartej na wartosciach spotecz-
nych. Ponadto zwracano uwage na kwestie zwigzane z akceptacja i szacunkiem wobec réznych grup
spotecznych, zarowno w kontekscie wieku, kultury, jak i orientacji seksualnej. W dyskusjach obecne byty
takze wartosci takie jak ,,przyjazne miasto dla matzenstw jednoptciowych” i ,,akceptacja obcokrajowcoéw
przez Polakdw”.

Podsumowujac, podejscie to koncentruje sie na budowaniu spotecznosci otwartej, aktywnej, opartej na
szacunku i wspodtodpowiedzialnosci. Pojawia sie dgzenie do stworzenia miasta, ktére akceptuje rézno-
rodnosc¢ i promuje partycypacje spoteczng, nieodzowna w procesie budowania spoteczenstwa opartego
na wartosciach i wzajemnym szacunku.

OTWARTOSC NA ZMIANY | ZROZUMIENIE
Ekspertki i eksperci moéwigc o otwartosci koncentrowali sie na wartosciach, wyrazajgcych gotowosc¢ do

rozumienia i akceptowania zmian w otoczeniu. Ta grupa wartosci jest bliska grupie WSPOLNOTOWOSC,
gdyz wiele z tych wartosci jest podobnych.




Wartosci takie jak ,,szacunek dla innych”, ,tolerancja i akceptacja réznorodnosci”, ,,odpowiedzialnosc¢
spoteczna”, ,,zrozumienie i szacunek dla starszych osdéb”, ,,dobre relacje miedzyludzkie”, ,,zrozumie-
nie i szacunek dla innych kultur, krajow, religii, przekonan” oraz ,,empatia” sg kluczowe w kontekscie
gotowosci do zmian i otwartosci na roznorodnosc.

Ta grupa wartosci akcentuje znaczenie rownosci i sprawiedliwosci spotecznej w kontekscie akceptacji
zmian i roznorodnosci. Wazne jest takze znaczenie akceptacji i szacunku wobec réznych grup spotecz-
nych, niezaleznie od wieku, kultury czy orientaciji.

MIASTO UWAZNE

Ekspertki i eksperci widzg miasto jako miejsce przenikniete empatia, czutoscig i troskg o swoich miesz-
kancéw - czyli uwaznoscig. Wartosci takie jak ,,szacunek dla innych”, ,,rownosc i sprawiedliwosé¢ spo-
teczna”, ,,empatia i wspdtczucie” oraz ,,odpowiedzialnos¢ spoteczna” sg centralne w ich dyskusjach.

W tej grupie wartosci skupiano sie na budowaniu spotecznosci, w ktdrej panuje wzajemna troska
i wsparcie. Podkreslano znaczenie réwnosci i sprawiedliwosci spotecznej w procesie kierowania mia-
stem. Wazne jest dla nich takze zrozumienie i szacunek wobec innych oraz wczuwanie sie w problemy
i potrzeby mieszkancow. Celem jest tworzenie miasta, w ktorym kazdego mieszkanca traktuje sie z em-
patig i czutoscia, a troska o dobro innych jest nadrzedna wartoscia.

CZULA SAMORZADNOSC

W tej grupie wartosci skupiano sie na koncepcji miasta, ktére opiera sie na lokalnych inicjatywach i ak-
tywnosci spotecznej. Chociaz nie wybrano konkretnych wartosci, to wida¢ tu wyrazne pokrewienstwo
i z MIASTEM UWAZNYM i WSPOLNOTOWOSCIA.

W ramach czutej samorzgadnosci istotne jest kierowanie sie potrzebami spotecznosci lokalnej, wspie-
ranie inicjatyw obywatelskich oraz promowanie partycypacji mieszkancéw w procesach decyzyjnych.
To podejscie podkresla znaczenie zaangazowania spotecznego i lokalnej wspdlnoty w ksztattowaniu
miasta, a takze wspiera partycypacje obywatelska w procesie rozwoju miejskiego.

BN 5. BEZPIECZENSTWO

Bezpieczenstwo byto pierwsza wspdlng wartoscig wskazang przez ekspertki i ekspertow, zatem mozna
zaktadag, iz jest wedtug nich fundamentalnym aspektem zaréwno zycia spotecznego, jak i indywidu-
alnego stanowigc zarazem bardzo pojemnga kategorie. Zwracano tutaj uwage na znaczenie mitosci
i bliskosci rodzinnej, zdrowia i dobrej kondycji oraz osobistego bezpieczenstwa. Wartosci te pojawiajg
sie czesto w kontekscie réwnego dostepu do roznych zasobdw i ustug spotecznych, takich jak opieka
zdrowotna, mieszkanie, zywnosc i opieka nad osobami starszymi.

Istotnym punktem jest rowniez bezpieczenstwo ekonomiczne i finansowe, mozliwe tylko w warunkach
stabilnosci gospodarczej. Ponadto, wskazywano na takie zjawiska i problemy jak przyjazn, wsparcie
spoteczne oraz edukacja seksualna i prawa reprodukcyjne.




Warto zauwazyd¢, ze niektére wartosci, takie jak ,,demokracja” i ,,miasto jako schronienie”, podkreslaja
znaczenie uczestnictwa spotecznego i wspdolnoty w ksztattowaniu bezpieczenstwa. Ogdlnie rzecz bio-
rgc, ekspertki i eksperci koncentrowali sie na wielu réoznych aspektach, wptywajacych na poczucie bez-
pieczenstwa i komfortu jednostek, zardwno na poziomie osobistym, jak i spotecznym.

I 6. KULTURE

W przypadku tej grupy wartosci, ekspertki i eksperci skoncentrowali sie na kulturze jako istotnym ele-
mencie rozwoju spotecznego. Nie wybrano konkretnych wartosci, co moze sugerowacd, ze w przypadku
kultury istnieje bardzo szerokie spektrum wartosci, ktére nalezy uznac¢ za wazne. Uczestnicy warsztatu
rozwazali réznorodne sktadniki i aspekty kultury, takie jak sztuka, edukacja, tradycje, dziedzictwo kul-
turowe, komunikacja miedzykulturowa, kultura osobista, kultura relacji, twoérczosé, kreatywnosé i wiele
innych. Pokazuje to ogromne znaczenie kultury jako czynnika wptywajgcego na rozwoj spoteczenstwa,
ktory moze obejmowac wiele réznych wartosci.

I 7. DEMOKRACJE

W grupie skupionej wokodt problematyki demokracji, ekspertki i eksperci mocno podkreslali znaczenie
systemu demokratycznego jako wartosci spotecznej w strategii Wroctawia. Demokracja jest rozumiana
m.in. jako wolnos$¢ i udziat obywateli we wtadzy. Wartosci zwigzane z tg kategorig obejmujg rownoscé
i sprawiedliwos$¢ spoteczng, wolnos¢ osobistg, wolnos¢ stowa, prawa cztowieka oraz demokratyczny
proces wyborczy. Te wartosci wspierajg koncepcje aktywnego obywatelstwa, partycypacji spotecznej
i otwartosci spoteczenstwa. Ponadto, widoczna jest troska o wspotprace, solidarnosé spoteczng, wspol-
notowos¢, empatie i wspdtodpowiedzialnosé.

Ta grupa wartosci skupia sie na fundamentalnych aspektach demokracji i wolnosci jednostki, a takze na
potrzebie zaangazowania spotecznego i dziatania obywatelskiego w budowaniu sprawiedliwego i de-
mokratycznego spoteczenstwa.

Ponadto uczestnicy warsztatu wskazali réwniez na inne wartosci (tabela 2.), nie zakwalifikowane do
zadnej z 7 dziedzinowych grup wartosci.




Tabela 2. Wartosci nie zakwalifikowane do zadnej z 7 dziedzinowych grup wartosci.

INNOWACYJNOSC | NAUKA, EDUKACJA

Sposrdd ok. 130 wartosci w tej grupie znalazty sie nastepujgce wartosci:
4. Edukacja i nauka

26. Rownosc¢ dostepu do edukacji

36. Otwartosc¢ na nowe doswiadczenia i nauke

42. Rownosc¢ dostepu do technologii i informaciji

49. Wartosc¢ nauki i innowaciji

52. Dostep do wiedzy i informacji

76. Réwnoscé dostepu do edukacji artystycznej

18. Dobra edukacja

133. Dostep do ztobkdw i przedszkoli

UCZENIE SIE DLA KAZDEGO

Sposrdd ok. 130 wartosci w tej grupie znalazty sie nastepujgce wartosci:
4. Edukacja i nauka

36. Otwartos$¢ na nowe doswiadczenia i nauke

52. Dostep do wiedzy i informacji

18. Dobra edukacja

INNOWACYNOSC, NAUKA | EDUKACJA

Podczas warsztatu ekspertki i eksperci zwracali szczegdlng uwage na kwestie innowacyjnosci, nauki
oraz edukacji, nalezgcych do podstawowych czynnikéw rozwoju spotecznego. Ktadziono takze nacisk
na réownosc¢ dostepu do edukacji i technologii, co ma na celu wyeliminowanie nierdwnosci spotecznych.
Nauka, edukacja, innowacyjnos¢ i otwartos¢ na nowe doswiadczenia umozliwiajg ciggty rozwdj i dosto-
sowywanie sie do zmieniajacego sie Swiata. Uwzgledniono réwniez dostep do ztobkdw i przedszkoli jako
element wspierajgcy rodziny i poczatkowy etap edukacji dzieci.

UCZENIE SIE DLA KAZDEGO

Ekspertki i eksperci skupili sie zwtaszcza na kwestiach zwigzanych z edukacja i nauka, co znalazto swdj
wyraz w wartosciach ,Edukacja i nauka” oraz ,,Dobra edukacja”. Ponadto, wartosé¢ ,,Otwartosé na nowe
doswiadczenia i nauke” podkresla zaangazowanie w ciggte poszerzanie horyzontéw i gotowos¢ do
przyjmowania nowej wiedzy. ,,Dostep do wiedzy i informacji” stanowi kluczowy element, wskazujacy na
znaczenie dostepnosci materiatdw edukacyjnych i zrédet informaciji.

PODSUMOWANIE ANALIZY WARTOSCI

Podsumowujac analize wartosci zidentyfikowanych przez ekspertki i ekspertéw, mozna zauwazyc¢, ze
skupiono sie na okreslonych aspektach rozwoju spotecznego. Grupa wartosci ,,Rownowaga / Harmonia
/ Rozwdj Miasta” skoncentrowata sie na zrdwnowazonym rozwoju, tgczgc ekologie z aspektami spo-
tecznymi, gospodarczymi i zdrowotnymi. ,,Miasto uczace sie” promuje idee miasta jako inteligentnego
i uczacego sie srodowiska, podkreslajac znaczenie wzajemnego uczenia sie i zrozumienia réznorod-
nosci. ,,Dobrostan mieszkancoéw” koncentruje sie na komforcie i harmonii zyciowej, dbajac o réwno-




wage miedzy pracg a zyciem osobistym. ,Wygodne Miasto” dazy do stworzenia miasta dostepnego
dla wszystkich, gdzie rownosdé i sprawiedliwosé spoteczna odgrywaja kluczowa role. ,Wspodlnotowosce”
zmierza ku spotecznosci opartej na szacunku, rownosci i wspdtodpowiedzialnosci. ,,Otwartos¢ na zmia-
ny i zrozumienie” promuje gotowosc¢ do akceptacji roznorodnosci i zmian w otoczeniu. ,,Miasto uwazne”
ktadzie nacisk na empatie, czutosc i troske wobec mieszkancow. ,,Czuta samorzadnosc¢” skupia sie na
lokalnych inicjatywach i aktywnosci spotecznej. ,,Bezpieczenstwo” obejmuje rézne czynniki, wptywajgce
na poczucie bezpieczenstwa i komfortu jednostek. ,,Kultura” koncentruje sie na réznorodnych aspek-
tach kultury i jej roli w rozwoju spotecznym. ,,Demokracja” podkresla znaczenie wolnosci, rownosci
i aktywnego obywatelstwa. ,,Innowacyjnos$é, nauka i edukacja” promuje rozwijanie innowacji, nauki oraz
edukacji. ,,Uczenie sie dla kazdego” skupia sie na edukacji, nauce i otwartosci na nowe doswiadczenia.

Te rozne grupy wartosci odzwierciedlajg réznorodnosé obszardw, na ktérych ekspertki i eksperci kon-
centrowali sie podczas warsztatu, co pomaga w zrozumieniu, jakie kwestie sg dla nich szczegdlnie istot-
ne w kontekscie rozwoju spotecznego. Wszystkie podkreslajg znaczenie wartosci spotecznych, takich
jak rownosé, szacunek, otwartosé i empatia, ktdore stanowiag fundament budowy lepszych spoteczenstw
i miast, a w przysztosci wydajg sie kluczowe dla rozwoju Wroctawia.

Najszybciej ustalone i bezdyskusyjne wartosci:

e BEZPIECZENSTWO
e DEMOKRACJA

Wartosci wedtug waznosci:

e ROWNOWAGA / HARMONIA / ROZWOJ MIASTA - (EKOSYSTEM) MIASTA - 16 pkt
e MIASTO UCZACE SIE - 14 pkt

 DOBROSTAN MIESZKANCOW - 13 pkt

e  WSPOLNOTOWOSC - 12 pkt

Pozostate wartosci:

e  WYGODNE MIASTO

e KULTURA

«  OTWARTOSC NA ZMIANY | ZROZUMIENIE
e MIASTO UWAZNE

e CZULA SAMORZADNOSC

e INNOWACYJNOSC | NAUKA, EDUKACJA

e UCZENIE SIE DLA KAZDEGO




4. Sugestie dotyczace dalszych krokow

Po warsztacie zapytano uczestnikow jakie widzg kolejne kroki dla Biura Strategii Miasta. Ekspertki
i eksperci wskazali koniecznos¢ usystematyzowania oraz nazwania i zdefiniowania wartosci przy uzy-
ciu prostego jezyka, tak aby byty one zrozumiane dla kazdego mieszkanca. Zwrocili rowniez uwage na
istotny aspekt konsultacji, zwtaszcza spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem perspektywy mto-
dego pokolenia. Jedng z propozycji byta rowniez mozliwos¢ wykorzystania storytellingu.

Podsumowujac, uczestnicy widza 3 gtéwne zadania - dla samego Zespotu Eksperckiego, jak i dla Biura
Strategii Miasta:

1. zdefiniowanie pojec¢ + doprecyzowanie nazw wartosci (lub ich wyjasnienie) -
np. z wykorzystaniem metody storytelling (propozycje: prof. Marcin Napidrkowski, UW),

2. zapisanie wartosci prostym jezykiem (uproszczenie jezyka, aby byt zrozumiaty dla wszystkich)
+ przetestowanie czy sg zrozumiate na wybranej grupie probnej,

3. konsultacja wartosci z Prezydentem Wroctawia, Radnymi Miejskimi, departamentami UMW,

innymi jednostkami, mieszkancami.
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