Jesteś w organizacji pozarządowej? Zapisz się na szkolenie dla osób z organizacji działających we Wrocławiu lub na rzecz miasta.
Jak się zapisać?
Rezerwacji miejsca na szkolenie dokonasz poprzez:
· przesłanie ankiety na adres: ekonomia.spoleczna@um.wroc.pl;
· jej dostarczenie na adres: Wydział Partycypacji Społecznej, Wrocław, ulica G. Zapolskiej 4, pokój 120.
Kontakt pod numerem telefonu: 71 777 76 07.
Co jest ważne?
Uwaga! Ankieta szkoleniowa i informacja o przetwarzaniu danych osobowych RODO powinny być podpisane. Dodatkowo prosimy o wpisanie daty na obu dokumentach.
Szkolenia będą się odbywać w trybie online.
3. Diagnoza, rozwijanie i zarządzanie talentami w organizacji pozarządowej
Czas trwania 2 dni – łącznie 10 godzin lekcyjnych
Ilość osób w grupie 30
Ilość szkoleń 1 
Termin szkolenia: 20 i 21 października 2025 r. w godz. 16.45-20.30
Ostateczny termin zgłoszeń: 17 października 2025 roku


PROGRAM
1. Czym jest talent i jakie ma to znaczenie w organizacji?
· czym jest talent wg metodologii Instytutu Gallupa
· przykłady zastosowania I oddziaływania na innych poprzez świadome użycie swoich talentów
2. Komponenty i oddziaływanie mocnych stron (budowanie empatii, zaufania i stabilności w organizacji) 
· analiza własnego rodzaju talentów w kontekście organizacji
· które z talentów i komponentów oddziaływania pasują do mojej organizacji i mojej roli? 
3. Diagnoza i analiza własnych talentów i mocnych stron. Aplikacja i możliwe zastosowania talentów w kluczowych zadaniach w organizacji
· Stworzenie i budowanie własnego profilu talentów wg metodologii Gallupa 
· Badanie i poszerzanie znanych i nieznanych obszarów zastosowania swoich talentów 
· Przegląd własnych talentów pod katem zastosowania ich w aktualnych i przyszłościowych zadaniach
4. Sposoby korzystania z talentów innych podczas realizacji kluczowych zadań w organizacji
· synergia talentów z zespole, możliwe konflikty I niedopasowania układu talentów w zespole
5. Metody rozwoju wzmacniania pracowników w ramach stylu zarządzanie poprzez talenty
· budowanie świadomości organizacji przyszłości
· sposoby rozwijania pracowników w oparciu o pozytywy i wyzwania, 
· prezentacja wyników badań

Ukończenie szkolenia zostaje potwierdzone zaświadczeniem o uczestnictwie w szkoleniu.

