8. Mentoring i autocoaching - narzędzia do pracy z seniorem
Szkolenie online 
Link i instrukcje do szkolenia otrzymają Państwo po przesłaniu zgłoszenia z adresem mail na 2 dni przed rozpoczęciem szkolenia.
Do obsługi potrzebny jest tylko komputer z dostępem do internetu lub opcjonalnie telefon. 


CZAS TRWANIA: 2 dni – łącznie 10 godzin lekcyjnych
Ilość osób w grupie max 30
Ilość szkoleń – 1
Termin  17 i 18 listopada 2020 w godz. 16:30 – 20:15
Ostateczny termin zgłoszeń:   12 listopada 2020 r.
Rezerwacja miejsca  na szkoleniu następuje poprzez przesłanie ankiety na adres: wss@um.wroc.pl lub jej dostarczenie na adres:
Wydział Partycypacji Społecznej
ul. G. Zapolskiej 4, Wrocław
Pok. 120 (tel 71-777-8668)
KOSZT   BEZPŁATNE
O zakwalifikowaniu na szkolenie zainteresowani zostaną powiadomieni indywidualnie telefonicznie lub na podany adres e-mail.
PROGRAM
1. Przedstawienie badań dotyczące, jakości życia seniora i perspektyw starzenia się.
-badania jakościowe pokazujące socjologiczne perspektywy starzenia się
-nastawienie do procesu starzenia się: społeczne, indywidualne – przegląd perspektyw
2.Metody identyfikacji własnego senioralnego dorobku, osiągnięć,
-analiza własnych talentów i zasobów pod kątem mentoringu,
-prezentacja ( metody dorobku ) zarówno materialnych, jak i nie materialnych aspektów
-znaczenie publikacji/ prezentacji w myśl zasady: „Non omnis moriar.”
3.Bazowe metody auto-coachingu jako narzędzia rozumienia i doceniania siebie samego
-mocne  pytania
-inspiracje  dla seniora.
 -budowanie mapy osiągnięć – technika wizualna.
4.Mentoring – jako sposoby przekazu wiedzy oraz dzielenia się własną perspektywą. z młodszym pokoleniem.
-czym jest mentoring
-poszukiwania pomostu międzypokoleniowego.
-znaczenie nowoczesnych technologii w życiu międzypokoleniowym - sposoby wykorzystania tych narzędzi.
5.Techniki i metody uczenia różnych grup docelowych
-cykl Kolba, wybrane techniki trenerskie, obserwacja grupy, elementy procesu grupowego.
-znaczenie informacji zwrotnej w procesie uczenia innych. Docenianie.
