8. Organizacja pozarządowa jako pracodawca w 2020
Szkolenie online 
Link i instrukcje do szkolenia otrzymają Państwo po przesłaniu zgłoszenia z adresem mail na 2 dni przed rozpoczęciem szkolenia.
Do obsługi potrzebny jest tylko komputer z dostępem do internetu lub opcjonalnie telefon.
CZAS TRWANIA:  2 dni -  łącznie 8 godzin lekcyjnych
Ilość osób w grupie max 30
Ilość szkoleń - 1
Termin 29 maja i 4 czerwca 2020 w godz. 17:00 – 20:00
Ostateczny termin zgłoszeń:  27 maja 2020r.
Rezerwacja miejsca  na szkoleniu następuje poprzez przesłanie ankiety na adres: wss@um.wroc.pl lub jej dostarczenie na adres:
Wydział Partycypacji Społecznej
ul. G. Zapolskiej 4, Wrocław
Pok. 120 (tel 71 777 86 68)
KOSZT   BEZPŁATNE
O zakwalifikowaniu na szkolenie zainteresowani zostaną powiadomieni indywidualnie telefonicznie lub na podany adres e-mail.
ADRESACI : osoby zajmujące się sprawami kadrowymi w organizacji pozarządowej, które chcą poznać i usystematyzować wiedzę z tego zakresu zgodnie z nowymi przepisami
PROGRAM
1. Stosunek pracy
- rodzaje umów o pracę – zasady zawierania
- zmiany w prawie pracy
- prowadzenie dokumentacji pracowniczej od 01.01.2019 r.
- świadectwo pracy – zmiany wprowadzone w 2019 r.
- inne regulacje prawne wprowadzone w 2019 r.
- RODO w stosunku pracy
- PPK – zasady i obowiązki pracodawcy
2. Rodzaje umów cywilnych
 2.1. Umowa zlecenie
- okoliczności pozwalające na zawarcie umowy zlecenie
- treść umowy zlecenie
- minimalne wynagrodzenie godzinowe
- wymagane dokumenty związane z zawarciem umowy
- składki na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne
- umowa zlecenie zawarta z - osobą uczącą się - do 26 roku życia
- przykłady
2.2. Umowa o świadczenie usług
- kontrakty
- zasady zwierania
- stawka godzinowa – szczególne przypadki
2.3. Umowa o dzieło
- cechy charakterystyczne umów
- kiedy 20 % a kiedy 50 % koszów uzyskania przychodu
- zasady zawierania
- ustawa o podatku od osób fizycznych
2.4. Umowy zawarte z osobami prowadzącymi działalność nierejestrowaną
3. Inne zagadnienia dotyczące umów cywilnoprawnych
- RODO
- odstępstwa od minimalnego wynagrodzenia godzinowego
- umowa cywilnoprawna a umowa o pracę - różnice i cechy wspólne
- wykroczenia wynikające z ustawy o minimalnym wynagrodzeniu
4. Wolontariat
- porozumienie
- forma ustna i pisemna
- ubezpieczenie
- zagadnienia dotyczące wypadku wolontariusza
- szkolenia
- ryzyko zawodowe
- środki ochrony indywidualnej
5. Delegacje i koszty podróży służbowych
6. Ćwiczenia
Ukończenie szkolenia pozwala na zdobycie zaświadczenia o ukończeniu kursu na podstawie rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.(Dz.U poz.1632)
