1.Rola lidera w motywowaniu w organizacjach pozarządowych – postawy i narzędzia
Szkolenie online 
Link i instrukcje do szkolenia otrzymają Państwo po przesłaniu zgłoszenia z adresem mail na 2 dni przed rozpoczęciem szkolenia.
Do obsługi potrzebny jest tylko komputer z dostępem do internetu lub opcjonalnie telefon. 


CZAS TRWANIA: 3 dni – łącznie 16 godzin lekcyjnych
Ilość osób w grupie max 30
Ilość szkoleń – 1
Termin  4, 7, 8 maja 2020 w godz. 16:30 – 20:30
Ostateczny termin zgłoszeń:   29 kwietnia 2020 r.
Rezerwacja miejsca  na szkoleniu następuje poprzez przesłanie ankiety na adres: wss@um.wroc.pl lub jej dostarczenie na adres:
Wydział Partycypacji Społecznej
ul. G. Zapolskiej 4, Wrocław
Pok. 120 (tel 71-777-8668)
KOSZT   BEZPŁATNE
O zakwalifikowaniu na szkolenie zainteresowani zostaną powiadomieni indywidualnie telefonicznie lub na podany adres e-mail.
PROGRAM
1.Cechy, postawy, zachowania w modelu nowoczesnego lidera.
-kim jest lider we współczesnym świecie
-ewolucja postawy lidera w dopasowaniu do wartości i  momentu rozwojowego organizacji
-model kluczowych kompetencji lidera – od motywowania do delegowania.
2. Współczesne teorie motywacji pracowniczej w oparciu o zarządzanie zasobami ludzkimi.
-motywacja finansowa i pozafinansowa jako czynniki motywowania współczesnych
pracowników
-teoria potrzeb Maslowa, teoria Herzberga, teoria zarządzania zasobami ludzkimi.
3. Rola talentów w budowaniu motywacji do działań, celów, zadań, projektów.
-pojecie talentu i mocnej strony wg Gallupa
-wydajność/ efektywność pracownicza  a zarządzanie celami i zadaniami
-znaczenie koncepcji 5Top w zarządzaniu ludźmi.
4.Identyfikowanie zasobów i mocnych stron współpracowników  jako baza do delegowania zadań.
-orientacja lidera na mocne strony pracownika
-podstawowe narzędzia mierzenia jakości i efektywności pracy
-dopasowywanie zadań do mocnych stron. Identyfikacja sukcesu i satysfakcji pracownika.
5.Podstawowe i zaawansowane narzędzia motywowania
-informacja zwrotna i jej rodzaje,
- ocena pracownicza
-ewaluacja projektów.
-zasady prowadzenia rozmów oceniających ( kwartalnych, poł-rocznych oraz po- projektowych.
6.Funkcyjne i dysfunkcyjne zachowania lidera
-killerzy i sprzymierzeńcy budowania potencjału lidera
-wspierające i niekonstruktywne zachowania w zespole, identyfikacja, wzmacniania lub neutralizowanie.
