4. Kompetencje miekkie w pracy lidera w organizacji
pozarzadowej

CZAS TRWANIA: 3 dni - fqcznie 16 godzin lekcyjnych
Ilo$¢ oséb w grupie - max 30
Ilos¢ szkolen - 1

Termin 3i5i6 kwietnia 2017 r. w godz. 16.30 — 20.30

Ostateczny termin zgtoszen: 31 marca 2017 r.

Rezerwacja miejsca na szkoleniu nastepuje poprzez przestanie ankiety na adres:
bps@um.wroc.pl lub jej dostarczenie na adres:

Biuro ds. Partycypacji Spotecznej
ul. G. Zapolskiej 4, Wroctaw
Pok. 120 ( tel. 71-777-86-68)

KOSZT: BEZPLATNE

O zakwalifikowaniu na szkolenie zainteresowani zostang powiadomieni
indywidualnie telefonicznie lub na podany adres e-mail.

PROGRAM :

1. Kluczowe zasoby w zarzadzaniu zespotem, grupq, organizacjq,

Ku czemu prowadze zespol, organizacje?

Okreslanie celu, kierunku rozwoju danej organizacji w kontekscie rozwoju
kompetencji miekkich lidera.

2. Zasady funkcjonowania sprawnego zespotu. Zespoét i grupa.

Zasoby i blokady w dziataniu zespotu.

3. Narzedzia budowania skutecznego zespotu

- Budowniczy i niszczyciele pracy zespotowej - postawy, ktdre wspierajq i
postawy, ktdre utrudniajg osiggniecie celu

4. Zbudowanie mapy kompetencji przydatnych w pracy w zespole.

5. Swiadomos$c¢ zagrozen i trudnych sytuacji w sytuacji pracy grupowej.
6. Wzmocnienie witasnych kompetencji co do roli i miejsca, w ktérym stoje
jako lider.

Cele:
« Doswiadczanie i skatalogowanie kompetencji miekkich w pracy
lidera.
« Aktywne, praktyczne przeéwiczenie skutecznych narzedzi i

podejscia lidera.

« Pogtebianie umiejetnosci korzystania z narzedzi komunikacyjnych:
feedback, rodzaje pytan, definiowanie i redefiniowanie celu w obliczu
zmieniajacych sie warunkow w zespole.



