CODZIENNA MOBILNOSC
Z PERSPEKTYWY ,
PRZEMIESZCZAJACYCH SIE OSOB

Monika Maciejewska

GEMOTT
(Grup d’Estudis en Mobilitat, Transport i Territori)
@gemottuab
monika.maciejewska@uab.cat

UNB

Universitat Autonoma
de Barcelona




ZROWNOWAZONY ROZWO)




NOWA PERSPEKTYWA

69.‘




CZYNNIKI ZEWNETRZNE CZYNNIKI INDYWIDUALNE

DEMOGRAFICZNE |

CHP‘I\R';‘E\;(TT:?:;TN\Q(A SPOLECZNO- SUBIEKTYWNE
EKONOMICZNE
e WIEK
e ZAGESZCZENIE o PLEC e PRZEKONANIA
e ROZNORODNOSC e WYKSZTALCENIE e POSTRZEGANIE
e PROJEKT | WYKONANIE e WYSOKOSC ZAROBKOW ¢ PRZYZWYCZAJENIA
e OFERTA e CECHY ® @ MOTYWACIE

I!I GOSPODARSTWA
HH DOMOWEGO
pu=h

DETERMINANTY MOBILNOSCI




DLACZEGO PROFIL OSOBOWY JEST ISTOTNY?

ZASOBY




NOWY ZROWNOWAZONY MODEL

= Bezpieczniejszy
m Zdrowszy
TRADYCYJNY MODEL MIEJSKI = Dla wszystkich

» Zaprojektowany i zarzadzany przez i

® )
dla mezczyzn k OiO m g
= Samochod osobowy %
o™e

= Wykluczajacy




JAK SIE PRZEMIESZCZAMY?
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ILOSC DZIENNYCH PODROZY

llo$¢ dziennych podrdzy w Barcelonie w latach 2004-2014

4,3 425

4,2
4,13

41 4,06

4 3,97
3,90 3,99

3,8 3.80 —Women

3,7
3,6

3,5
2004 2007 2012 2014



W JAKIM CELU SIE
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Male Mobility Patterns Female Mobility Patterns



MOTYWACIJE PODROZY

« MEZCZYZNI
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Percentage distribution of trip purposes by gender and year. Barcelona 2007-2012
Source: own elaboration from EMEF Survey
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BRAK MOBILNOSCI

Brak mobilnosci w Barcelonie w latach 2004-2014
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BRAK MOBILNOSCI
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