
Kompetencje, prawa i obowiązki organów Osiedla oraz radnych 

 

Zadania Osiedla: 

• wspieranie i inspirowanie działań o znaczeniu lokalnym, zmierzających do poprawy 

warunków zamieszkiwania i życia mieszkańców, 

• działanie na rzecz rozwoju samorządności lokalnej, 

• współdziałanie na terenie Osiedla z organami Miasta, organizacjami społecznymi i 

innymi Osiedlami, 

• wnioskowanie do organów Miasta m.in. w sprawie budżetu Miasta na etapie jego 

projektowania, wydzielenie mienia komunalnego z przeznaczeniem na działalność 

statutową Osiedla, lokalizacji na obszarze Osiedla instytucji kulturalnych, 

oświatowych i ośrodków sportu oraz rekreacji, przeznaczenia terenów w studiach 

uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego, komunikacji zbiorowej 

na Osiedlu, zmian w organizacji ruchu lokalnego, ochrony środowiska, zakładania i 

utrzymania zieleni, 

• opiniowania na wniosek organów Miasta projektów uchwał dot. likwidacji, 

przekształcania lub łączenia jednostek o charakterze lokalnym (szkół podstawowych, 

filii bibliotecznych, publicznych ZOZ, ośrodków rekreacji i sportu), a także dot. 

proponowanych przez Miasto zmian w funkcjonowaniu komunikacji zbiorowej, 

rozmieszczeniu targowisk, czy wydawaniu zezwoleń na sprzedaż i podawanie 

napojów alkoholowych, 

• wyrażanie opinii odnośnie działalności organów i jednostek organizacyjnych Miasta 

 

Rola Rady Osiedla: 

• organ uchwałodawczy, pochodzący z wyborów powszechnych, równych, 

bezpośrednich, wolnych i przeprowadzanych w głosowaniu tajnym, kadencja 4-letnia 

• liczba radnych: w Osiedlach liczących do 20000 mieszkańców: 15, w Osiedlach 

liczących ponad 20000 mieszkańców: 21 

• kompetencje: wybór, odwoływanie i zmiany w składzie Zarządu Osiedla, uchwalanie 

planu finansowego Osiedla, wnioskowanie i wyrażanie opinii odnośnie spraw 

lokalnych (zgodnie z katalogiem zadań Osiedla), wygaszanie mandatu radnego w 

przypadkach określonych w Statucie 

 

 

 



 

Rola Zarządu Osiedla: 

• organ wykonawczy, składający się z 5 osób, wybierany przez Radę Osiedla w 

wyborach tajnych (Przewodniczący Zarządu) lub jawnych (pozostali członkowie 

Zarządu) 

• kompetencje: przygotowanie projektów planu finansowego, odpowiedzialność za 

stan i wykorzystanie mienia pozostającego w dyspozycji Osiedla, reprezentowanie 

Osiedla wobec organów i jednostek organizacyjnych Miasta 

 

 

Rola komisji przedmiotowych Rady Osiedla: 

 

• składają się z 3-5 radnych, powoływane są przez Radę Osiedla, mogą mieć charakter 

stały lub doraźny, 

• kompetencje: opiniowanie przedłożonych im projektów uchwał, przedstawianie 

inicjatyw uchwałodawczych 

 

Rola (obowiązki i prawa) radnego: 

• reprezentowanie wyborców, utrzymywanie więzi z mieszkańcami oraz organizacjami 

działającymi na terenie Osiedla, 

• sprawowanie mandatu społecznie, 

• obowiązek odbywania dyżurów w wyznaczonych, stałych dniach miesiąca w siedzibie 

Osiedla, 

• obowiązek uczestniczenia w pracach Rady Osiedla i komisji przedmiotowych (a także 

Zarządu Osiedla, jeśli jest jego członkiem), 

• radny może otrzymać od Rady zadanie przeprowadzenia szczegółowego 

postępowania w określonej sprawie i przedstawienia wynikających z niego wniosków 

i opinii, 

• obowiązek kierowania się interesem wspólnoty samorządowej Osiedla i wstrzymać 

się od głosowania w sprawach dotyczących jego interesu osobistego, 

• prawo składania interpelacji, zapytań, wniosków do organów Osiedla 

 


