Ekspert

Szczepienia
w zaktadach pracy

_— R Agencja Rozwoju
]P Weber A Aglomeracji Wroctawskiej




Ekspert [EXE)

Szczepienia zgodne

z RODO

Na stronach rzadowych pojawita sie informacja o tym, ze jednym z obowigzkdéw spoczywa-
jacych na pracodawcy w procesie organizacji szczepienia jest zbieranie zgdd na przetwarza-
nie danych osobowych. W rezultacie firmy rozpoczety masowg dystrybucje formularzy zgod
wsrod pracownikéw. Nalezy jednak pamietacd, ze zgoda nie jest odpowiednig przestankg do

przetwarzania danych dotyczacych szczepienia.

Zgoda w swojej istocie opiera sie na petnej dobrowol-
nosci i mozliwosci odwotania w dowolnym momen-
cie. Te dwie cechy w zasadzie dyskwalifikujg zgode
jako odpowiednig podstawe do przetwarzania danych
osobowych w wiekszosci przypadkow w stosunkach
stuzbowych.

Nalezy jasno i wyraznie podkresli¢: pracodawca nie
potrzebuje zgody pracownika na przetwarzanie da-
nych dla celow szczepienia. Aby zrozumie¢ dobrze te
kwestie warto w pierwszej kolejnosci odpowiedziec
na pytanie, czy dane dotyczgce szczepienia nalezg

do szczegolnych kategorii danych osobowych - in-
nymi stowy, czy s to dane dotyczace stanu zdrowia.
Niewatpliwie dane osob, ktére deklarujg chec¢ zaszcze-
pienia nie s3 danymi o stanie zdrowia. S3 to tzw. dane
zwykte. Inaczej przedstawia sie sytuacja w przypadku
danych osob juz zaszczepionych — w mojej ocenie
tego rodzaju dane mogg zosta¢ uznane za dane doty-
czgce stanu zdrowia.

II:Weber ﬁ\'}/

Warto zwrdci¢ uwage, ze pracownicy, ktorzy deklarujg
chec zaszczepienia sie w zaktadzie pracy podajg swoje
dane osobowe pracodawcy (imig i nazwisko, numer
PESEL i nr telefonu), aby ten przekazat je podmiotowi
leczniczemu przeprowadzajgcemu szczepienia. Sg to
wiec dane osobowe pacjentow przychodni bedgcych
administratorami tych danych, ktére majg wtasne
podstawy i wtasne cele do ich przetwarzania. Cele te
to przede wszystkim udzielanie swiadczen w ramach
dziatalnosci medycznej - w tym przypadku gtownym
celem jest przeprowadzenie szczepien przeciwko
COVID-19. Podstawg zas nie jest zgoda pacjenta,

lecz niezbednos¢ danych do wykonania obowigzkéw
podmiotu leczniczego wynikajgcych z ustawy o pra-
wach pacjenta i aktach wykonawczych. Nalezy wiec
rozwazyc¢ zawarcie z podmiotem leczniczym umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, gdzie
pracodawca bedzie podmiotem przetwarzajagcym.
Niezaleznie od powyzszego, w mojej ocenie, z uwagi
na szczegolng sytuacje zwigzang z epidemia korona-



wirusa, pracodawcy majg rowniez wtasne cele i wta-
sne podstawy do przetwarzania danych pracownikow
zaszczepionych. Nalezy jednak wskazac, ze rowniez
w tym przypadku zgoda nie jest odpowiednig podsta-
w3 legalizujgca przetwarzanie tych danych. Zgoda jest
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jednostronnym, dobrowolnym oswiadczeniem woli, JP Weber

ktore w kazdej chwili moze by¢ cofniete. Konsekwen-

cje wycofania zgody pracowniczej mogg by¢ w tym

przypadku daleko idgce. Dodatkowo zgoda nie powin-

na by¢ stosowana jako przestanka do przetwarzania Radca prawny, w JP Weber doradza klientom
danych w przypadku braku réwnowagi stron, a stosu- korporacyjnym, gtéwnie w obszarze

nek podlegtosci stuzbowej niewatpliwie nie nalezy do prawa pracy, ochrony danych osobowych
sytuacji, w ktorej obie strony sa rowne. i compliance. Petni rowniez role compliance

officera w Grupie JP Weber.
Biorgc pod uwage wyjatkowg sytuacje, jaka jest stan

epidemii pracodawcy bedg wykorzystywac dane o pra-
cownikach zaszczepionych na COVID-19 w celu np.
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy czy ograniczenia i prewencji rozprzestrzeniania
sie choroby zakaznej na terenie zaktadu pracy. Jest to
mozliwe na podstawie niezbednosci danych osobo-
wych ze wzgleddw zwigzanych z interesem publicz-
nym w dziedzinie zdrowia publicznego, takich jak
ochrona przed powaznymi transgranicznymi zagroze-
niami zdrowotnymi, czyli art. 9 ust. 2 lit. i RODO.

Warto rowniez pamietac, ze szczepienia w zaktadach
pracy sg bardzo waznym elementem w walce o po-
wrot do ,normalnosci” i przywrdcenia gospodarki na
wtasciwe tory. Prawo do prywatnosci jest niezwykle
istotne, pozostaje jednak tak samo wazne jak inne
prawa — w tym w szczegolnosci prawo do pracy

w bezpiecznych warunkach. Ponadto powodzenie
akcji przeprowadzania szczepien w zaktadach pracy /\

nie powinno by¢ uzaleznione od tego, czy pracodawcy b supporting
uda sie zebra¢ zgody RODO. ]P We er decision makers
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Szczepienia takze dla
przebywajacych w Polsce

cudzoziemcow

Coraz szybsze tempo szczepien przeciw covid-19 wywotato takze liczne pytania o to, na jakich
zasadach moga otrzymac szczepionke cudzoziemcy przebywajacy w Polsce. Jak sie okazuje,
w ramach obowiazujacych przepiséw regulujacych Narodowy Program Szczepien zarejestro-
wanie obcokrajowca na szczepienie nie powinno stanowic¢ wiekszego problemu.

Przepisy regulujgce Narodowy Program Szczepien
stanowig, ze zaszczepieni mogg zostac¢ rowniez
.obcokrajowcy (osoby posiadajgce prawo do statego
lub czasowego pobytu) ze wzgledu na wykonywanga
w Polsce prace w grupach wskazanych w etapach
O-Ill". To stosunkowo enigmatyczny zapis, ktéry w po-
czatkowej fazie funkcjonowania programu budzit spo-
ro watpliwosci w zakresie tego, kto doktadnie bedzie
objety mozliwoscig szczepienia i na jakich zasadach
bedzie odbywata sie rejestracja cudzoziemcow.

Dzi$ juz wiemy, ze funkcjonowanie Narodowego Pro-
gramu Szczepien oparte jest o minimalizacje procedur
i formalnosci niezbednych do otrzymania szczepionki.
Najprostsza jest zatem sytuacja tych cudzoziemcow,
ktorym w Polsce zostat juz nadany numer PESEL. Znaj-
dujg sie oni w bazie, z ktorej korzystajg przedstawiciele
Narodowego Programu Szczepien podczas dokonywa-
nia rejestracji na konkretne terminy podania szczepion-
ki. Cudzoziemiec, ktory posiada numer PESEL i spetnia
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kryteria pozwalajgce na rejestracje na szczepienie
(obecnie jedynym ograniczeniem jest rok urodzenia,
10 maja ruszy rejestracja na szczepienie dla wszyst-
kich chetnych) powinien zatem zadzwonic¢ na infolinie
989 i ustali¢ dogodne miejsce oraz termin szczepienia
z konsultantem. Caty proces trwa nie wiecej niz kilka
minut.

Otrzymanie numeru PESEL przez cudzoziemca nie
powinno stanowi¢ problemu. Jest on nadawany au-
tomatycznie przy pierwszym zameldowaniu w Polsce,
mozna o niego takze wystgpi¢ poprzez ztozenie odpo-
wiedniego wniosku o nadanie numeru PESEL — rozpa-
trywanie tego wniosku trwa jednak zazwyczaj kilka ty-
godni, trzeba tez wykazac¢ podstawe prawng ubiegania
sie o PESEL. Pierwsza droga jest zatem zdecydowanie
prostsza — wystarczy krotka wizyta w urzedzie w celu
dokonania meldunku.




Nieco inaczej wyglada sytuacja w przypadku tych
cudzoziemcow, ktorzy nie posiadajg numeru PESEL

w Polsce. Warto pamietac, ze nie ma obowigzku po-
siadania tego numeru, a obcokrajowcy bez nadanego
numeru PESEL stanowig wcigz dos¢ liczng grupe. Takze
oni mogg jednak skorzystac ze szczepienia. W tym celu
powinno im zosta¢ wystawione tzw. e-skierowanie.
Moze tego dokonac¢ kazdy lekarz podstawowej opieki
zdrowotnej poprzez system gabinet.gov.pl. Zamiast
numeru PESEL, cudzoziemiec jest wowczas rejestro-
wany poprzez swoj numer paszportu lub ,identyfikator
krajowy” (najczesciej jest to numer dowodu osobistego
z kraju pochodzenia cudzoziemca). Poprzez wprowa-
dzenie tych danych do systemu, lekarz bedzie mogt
wystawic dla obcokrajowca e-skierowanie, dzieki kto-
remu ten uzyska mozliwosc¢ rejestracji na odpowiedni
dla siebie termin szczepienia.

Mozliwos¢ uzyskania skierowania na szczepienie bez
koniecznosci posiadania numeru PESEL jest zatem
szczegolnie korzystna dla tych cudzoziemcow, ktorzy
przebywajg w Polsce od krotszego czasu lub z innych
wzgledow nie zdazyli jeszcze dokonac¢ zameldowania

i tym samym nie uzyskali numeru PESEL. Znaczenia nie
ma tu obywatelstwo oraz podstawa pobytu — moze
by¢ to np. praca lub delegowanie, pobyt z cztonkiem
swojej rodziny czy studia w Polsce.

Szczepienie przeciw covid-19 przebywajgcych w Pol-
sce cudzoziemcow nie wydaje sie zatem byc proble-
mem i wyglada na to, ze wszyscy mieszkajgcy w Polsce
obcokrajowcy chcacy sie zaszczepi¢ beda mieli taka
mozliwosc.
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Prawnik, w JP Weber od ponad 3 lat kieruje
pracami dziatu Immigration, prowadzac
postepowania w zakresie legalizacji pracy

i pobytu cudzoziemcow w Polsce. Doradza
miedzynarodowym firmom w tematach
zwigzanych z miedzynarodowsg relokacja
pracownikow, wspotpracuje takze z agencjami
zatrudnienia i polskimi firmami planujagcymi
zatrudnienie obcokrajowcow. Jest autorem
szkolen i artykutow w tematyce prawa
imigracyjnego.
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