Regulamin serwisu #PracaNaTeraz i korzystania z Bazy Ogtoszen
|. POSTANOWIENIA OGOLNE

Baza ogtoszen funkcjonujgca pod domeng www.wroclaw.pl jest prowadzona przez Agencje Rozwoju
Aglomeracji Wroctawskiej Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu, pl. Solny 14, NIP 897-171-03-46,
REGON 020204230, Agencjg Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej Spétka Akcyjna z siedzibg we
Wroctawiu, pl. Solny 14, 50-062 Wroctaw, dla ktérej Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we
Wroctawiu, VI. Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego przechowuje dokumentacje
spotki, wpisang do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS
248319, NIP: 8971710346, kapitat zakladowy w wysokos$ci 27 590 990,00 zt wptacony w catosci
(zwana dalej ,,Prowadzacy Baze Ogtoszen”).

W ramach Bazy Uzytkownik moze przegladac jego zasoby, a takze umieszcza¢ wtasne ogtoszenia
zwigzane z zapotrzebowaniem lub dostepnoscig pracownikéw na terenie Aglomeracji Wroctawskiej. Z
informacji zebranych w ramach serwisu moze korzystac kazdy Uzytkownik.

Zamieszczanie ogtoszen mozliwe jest tylko i wytgcznie przy uzyciu specjalnego Identyfikatora.
Korzystanie z serwisu jest dobrowolne i nie pobiera sie z tego tytutu zadnych optat.
Il. DEFINICJE

1. Baza ogtoszen (Baza) — serwis internetowy prowadzony przez Prowadzgcego Baze, dziatajacy
pod domeng www.wroclaw.pl, dostepny pod adresem
https://www.wroclaw.pl/portal/invest-in-wroclaw/praca-na-teraz.

2. Prowadzacy Baze — Agencja Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej Spotka Akcyjna z siedzibg we
Wroctawiu, pl. Solny 14, NIP 897-171-03-46, zarejestrowang w Sadzie Rejonowym dla
Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
pod numerem KRS 0000248319 o optaconym kapitale zaktadowym spétki 27 590 990,00 zt

3. Uzytkownik — kazda osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnosé do czynnosci prawnych, osoba
prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktérej odrebne
przepisy przyznajg zdolnos¢ prawng. Uzytkownikiem moze by¢ réwniez osoba fizyczna nie
posiadajgca petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, pod warunkiem uzyskania zgody
swojego przedstawiciela ustawowego na korzystanie z Bazy lub dziatajgca bez takiego
przedstawiciela, o ile korzystanie z Bazy nie wykracza poza prawne mozliwosci jej
samodzielnego funkcjonowania w zakresie podejmowanych czynnosci.

4. Regulamin — niniejszy Regulamin wraz ze wszystkimi zatgcznikami (w tym Polityka
prywatnosci) stanowigcymi jego integralng czesc.

l1l. ZAKRES | MOC WIAZACA REGULAMINU

Niniejszy Regulamin okresla zasady dziatania Bazy, w tym w szczegdlnosci:
- ogdlne zasady korzystania z Bazy,

- prawa i obowigzki Uzytkownikow, a takze

- prawa, obowigzki i zakres odpowiedzialnos$ci Prowadzacego Baze.

Prowadzacy Baze nieodptatnie udostepnia Uzytkownikowi Regulamin poprzez zamieszczenie go na
stronie internetowej Bazy, a takie - na zadanie Uzytkownika - w taki sposéb, ktéry umozliwia
pozyskanie, odtwarzanie i utrwalanie tresci Regulaminu za pomocg systemu teleinformatycznego,
ktédrym postuguje sie Uzytkownik.


https://www.wroclaw.pl/portal/invest-in-wroclaw/praca-na-teraz

IV. TECHNICZNE WARUNKI KORZYSTANIA Z BAZY
Wymagania techniczne niezbedne do korzystania z Bazy przez Uzytkownika sg nastepujace:

a) posiadanie urzadzenia umozliwiajgcego dostep do sieci Internet, wyposazonego w sprawny
system operacyjny, np. Linux lub Windows, oraz

b) zainstalowanie na urzadzeniu, o ktérym mowa w pkt a) powyzej najnowszej, aktualnej wersji
przegladarki internetowej zapewniajgcej dostep do zasobow sieci Internet, akceptujacej pliki
typu cookies, tj. Internet Explorer, Opera, Mozilla Firefox, Safari, Google Chrome lub innej
kompatybilnej.

V. OCHRONA PRAW AUTORSKICH I INNYCH PRAW

1. Wszelkie prawa do Bazy oraz jego wszystkich elementéw (w tym w szczegdlnosci oprogramowania,
uktadu funkcjonalnego, elementéw graficznych, baz danych i utworéw prezentowanych w ramach
Bazy), nalezg do Prowadzgcego Baze lub do podmiotdw z nim wspdtpracujgcych i podlegajg ochronie
prawne;.

2. Korzystanie z Bazy przez Uzytkownikéw nie oznacza nabycia jakichkolwiek praw do Bazy, ani jego
poszczegblnych elementdow. Uzytkownicy Bazy mogg korzystaé z elementéw Bazy wytgcznie w
zakresie okreslonym w niniejszym Regulaminie, chyba Ze co innego wynika z wtasciwych przepiséw
prawa.

3. W celu unikniecia watpliwosci, niezaleznie od innych zastrzezenn zawartych w niniejszym
Regulaminie, Prowadzacy Baze zastrzega, ze bez jego zgody wyrazonej na pismie pod rygorem
niewaznosci, zabronione jest dalsze rozpowszechnianie dowolnych tresci pochodzacych z Portalu,
wyrazonych w jakiejkolwiek formie.

VI. ZASADY KORZYSTANIA Z BAZY OGLOSZEN

1. Uzytkownik zobowigzuje sie korzysta¢ z Bazy w sposdb zgodny z jego przeznaczeniem i
niezaktdcajacy jego funkcjonowania, w tym poprzez uzycie okreslonego oprogramowania lub
urzadzen, a takze w sposéb zgodny z niniejszym Regulaminem, wtasciwymi przepisami prawa
oraz ogélnymi zasadami korzystania z Internetu (netykietg).

2. Uzytkownik zobowigzany jest do niedostarczania i nieprzekazywania w ramach Bazy :

a. tresci zabronionych przez przepisy prawa, w tym w szczegdlnosci tresci obrazliwych,
wulgarnych, nawotujgcych do przemocy lub innych dziatan sprzecznych z prawem lub
dobrymi obyczajami, albo ktdre naruszajg dobra osobiste i inne prawa osdb trzecich
(w tym o charakterze rasistowskim lub dyskryminujgcym),
tzw. ,tancuszkéw szczescia”,
danych osobowych osdb trzecich, ich danych teleadresowych oraz adreséw e-mail,
tresci zawierajgcych nieprawdziwe informacje oraz
niezamoéwionej informacji handlowe] (spamu) lub jakichkolwiek innych tresci o
charakterze reklamowym lub promocyjnym.

3. W celu skorzystania z danych Bazy ogtoszen nalezy skontaktowac sie z Prowadzgcym baze w
celu uzyskania Identyfikatora niezbednego do procesu logowania, ktére umozliwi dodawanie
ogtoszen jak i korzystanie z zasobow Bazy ogtoszen, w szczegdlnosci danych kontaktowych
odpowiadajgcych konkretnemu ogtoszeniu.

Uzytkownik wypetniajacy formularz dostepny w ramach Bazy ogtoszen zobowigzany jest do
wypetnienia prawdziwych danych uzupetniajgc nastepujace pola:

a. Nazwa firmy pracodawcy;

b. Imie i nazwisko pracodawcy/ osoby uprawnionej do dziatania w imieniu pracodawcy;
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Stanowisko;

Data dostepnosci pracownika (od kiedy);
Branza (z listy rozwijanej);

E-mail pracodawcy;

Telefon kontaktowy;
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llo$¢ pracownikéw do ,wypozyczenia”/ ilo$¢ poszukiwanych pracownikéw.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Niniejszy Regulamin zostat sporzadzony w oparciu o przepisy prawa polskiego.
2. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg wiasciwe
przepisy prawa polskiego.



