Od marzen do kariery
Poradnictwo edukacyjno-zawodowe
dla dzieci i mtodziezy
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Plan wystapienia

Konteksty procesu wspierania mtodziezy w sferze edukacyjno-zawodow

Kluczowe umiejetnosci podstawg radzenia sobie we wspotczesnym

swiecie

Jak wspiera¢ mtodziez w procesie konstruowania ich wtasnej kariegf?




’rocesy zmieniajace swiat
= dfugowiecznosc
" rewolucja biotechnologiczna, telekomunikacyjna, informatyczna
= wytaniajgce sie i zanikajgce profesje/zawody
= zmiany klimatyczne
= superstruktury organizacyjne

" ptynna rzeczywistos¢ (Z. Bauman)

= przegrzany” (overheating) swiat (T. H. Eriksen)



Mity i paradoksy

wspotczesnego swiata edukaciji i pracy

" linearnosc karier

" wiedza i dobre zachowanie gwarancjg sukcesu

= talent obroni sie sam

= work-life balance

" uczenie sie przez cate zycie jako ,naturalna” umiejetnosc

" multizadaniowosc jedng z najbardziej pozgdanych kompetenc;ji

= adaptacyjnosc i przedsiebiorczos¢ podstawowymi umiejetnosciam
we wspotczesnym swiecie
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luczowe umiejetnosci podstawowe i przekrojowe
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Kluczowe umiejetnosci
Spoteczno-emocjonalne

tworzenie adekwatnego obrazu samego siebie

" umiejetnos¢ swiadomej i adekwatnej oceny wtasnych uczuc,

emocji, zainteresowan i wartosci,
" umiejetnos¢ budowanie poczucia wtasnej wartosci,

budowanie relacji spotecznych w tym:,
= budowanie i rozwijanie pozytywnych relacji z innymi,

= skutecznie radzenie sobie w trudnych sytuacjach
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>oradnictwo edukacyjno-zawodowe w szkole podstawow
Etapy rozwoju zawodowego (D. Super, 1984)

Faza wzrostu - okres zainteresowan (10-11r. z):

gtowng determinanta aspiracji i aktywnosci staje sie ,to co sie lubi”
Faza wzrostu - okres umiejetnosci (12-13 r. z):

analizowanie wifasnych zdolnosci pod wzgledem kolejnych wyborow
edukacyjnych
Faza poszukiwarn - okres wstepny (14-17 r. z):

Dokonywanie pierwszych wyboréw odnoszacych sie do sSwiata edukacji i
pracy (w dyskusjach, fantazjach, prébach pracy) na podstawie odkrywanych

potrzeb, zainteresowan, umiejetnosci, wartosci i dostepnych mozliwosci |
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Poradnictwo edukacyjno-zawodowe
w szkole podstawowej

CELE:
poznawanie wtasnych zasobow,
poznawanie swiata zawodow i rynku pracy
poznawanie rynku edukacyjnego i uczenie sie przez cate zycie,
planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-

zawodowych

[
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Jak wspiera¢ mtodziez

w procesie konstruowania ich wtasnej kariery?
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Konstruowanie kariery

- odchodzenie od  tradycyjnego budowania zyciorysu
zawodowego, poprzez osigganie coraz to wyzszych pozycji
spotecznych i/lub zawodowych, prowadzgcych do wymiernego
sukcesu — prestizowego stanowiska, wysokiego statusu
spotecznego i finansowego.

- koncentrowanie sie na ksztattowaniu i przeksztatcaniu kariery
(drogi zyciowej) przez cate zycie, we wszystkich jego sferach
i wymiarach.

 To dziatanie: wtasne, zindywidualizowane, zgodne z potencjatem
jednostki oraz otoczenia, w jakim realizowana jest kariera.




oncepcja Szczesliwych Zbiegow Okolicznosci
. Krumboltz, A. Levin, 2004)

LUCK
s ACCIDENT
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Jesli ludzie chcg byc szczesliwi konstruujac

wtasne kariery wazne, aby nie czuli sie

z, Ph.D.
AIS Levin, Ed.D.

niewolnikami swoich plandow, jak najlepiej znali

Self-Help Seal of Merit
Association for Behavioral
and Cognitive Therapies

Szczescie

to nie przypadek

(Krumboltz, Levin 2004).
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Viodel konstruowania kariery (Savickas, 2005)

Inosi sie do trzech gtownych psychologicznych trendow w poradnictwie

wodowym/kariery: dyferencyjnego, rozwojowego i dynamicznego.

Iczowe pytania: Jaka kariere
konstruowac?
lak Z jakiego
kr::nstrupwac powodu ja
SWOJ] tworzyc?
Kariere?

. Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Savickas 20118 4\\ \
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Konstruowanie kariery z perspektywy pytania ,,Jak?”

wrzmacnianie pewnosSci

ciehie, aby osiagnad
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odpowiednia troska
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konstruowanie
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perspektywy
"Jlak?"
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Teoria uczenia sie z (dla) kariery

Career learning theory
(M. A. C. T. Kuijpers, B. Schyns i J. Scheerens, 2006)

Zestaw kluczowych kompetencji kariery

« zdolnosc¢ aktualizacji kariery

refleksyjnos¢ w odniesieniu do zasobow

refleksyjnos¢ w odniesieniu do motywacji

rozpoznanie zawodowe

kontrolowanie rozwoju kariery l

e tworzenie sieci kontaktow
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Kompetencje zwigzane z konstruowaniem kariery -
Kompas Kariery (Career Compass)

= Co potrafie? - refleksyjna ocena wtasnych zdolnosci
w odniesieniu do wtasnej kariery - POTENCJAL

= Co chce o0siggnac? Dlaczego dziatam? — refleksyjne okreslenie wiasnej
motywacji, przygladanie sie swoim pragnieniom, potrzebom i wartosci w
kontekscie wtasnej kariery - MOTYWACIJA

= Gdzie moge robic to co chce? — poszukiwanie swojej przestrzeni
zawodowej uwzgledniajgcej potencjat i motywacje jednostki- PRACA

= Jak moge to zrobi¢? — refleksyjne projektowanie i tworzenie wtasnej
kariery, Swiadome podejmowanie decyzji — KONSTRUOWANIE KARIERY I

= Kto moze mi w tym pomoc? — okreslanie i budowanie sieci kontaktow -
NETWORKING

——— Career Co s ‘
§ ~ Atoolkit for career professionals, 2011, Euroguidance, The Netherla V 4



Nlity i paradoksy konstruowania wspoétczesnych karier
(za J. Krumboltz, A. Levin, 2004)

1. Wybory powinny byc racjonalne.

N

. Diagnoza zainteresowan pozwoli na skuteczne zaplanowanie
kariery.

. Satysfakcja zawodowa wynika z odkrycia swojej pasiji.
. W wyborach trzeba by¢ konsekwentnym.
. Do realizacji projektu kariery konieczny jest jasno okreslony cel.

o U1 b~ W

. W planowaniu kariery nalezy podgazac¢ za marzeniami i znalez¢ prace
odpowiednig dla siebie, aby uniknac btedu.

. Aby podjac prace, trzeba sie na niej znac.

l

/ \\\/\

0

. Brak decyzji co do dalszej drogi zawodowej to przejaw

mezdecydowama.
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