Umowa Nr ......... /2/2016/2017 -WZOR-

Z dNia soeveersssssnssannns r. zawarta we Wroctawiu, w siedzibie Wydziatlu Zdrowia i Spraw
Spotecznych Urzedu Miejskiego Wroctawia, pomiedzy:

Gming Wroclaw, z siedzibg we Wroctawiu, pl. Nowy Targ 1-8, NIP 897-13-83-551, REGON
931934839, reprezentowang przez Prezydenta Wroctawia, w imieniu ktérego dziata Joanna
Nyczak - Dyrektor Wydzialu Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego
Wroctawia, na podstawie Petnomocnictwa Prezydenta Wroctawia nr 187/111/13 z dnia 3 lipca
2013 r., zwang dalej ,,Zleceniodawca”

oraz
...................................................... zamieszkatym................,prowadzacym

dziatalnos¢ gospodarcza 1z siedzibg ....ooeiiiiiiiiiiiiin , numer wpisu do
rejestru/ewidencji ..........couen. , NIP ., , REGON ................ , wpisanym do

rejestru ztobkéw i klubdw dzieciecych prowadzonego przez Prezydenta Wroctawia pod nr ..... ,
reprezentowanym PrzZeZ wcevessessssssssasssnssnsss ,
zwanym dalej ,,Zleceniobiorca "

Na podstawie art. 61 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 157), zwanej dalej ustawa, w wyniku rozstrzygnietego
konkursu nr ........ccoceeeee. zdnia ... Zleceniodawca zleca Zleceniobiorcy zadanie
polegajace na organizacji opieki sprawowanej w formie ziobka na nizej wymienionych
warunkach:

g1

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest organizacja przez Zleceniobiorce opieki sprawowanej
w formie Ztobka nad dzie¢mi w wieku do lat 3, zgodnie z wymogami ustawy z dnia
4 |utego 2011 r. o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 i ztozong oferta, stanowigcg
zalacznik nr 1 do umowy.

2. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do sprawowania opieki nad ...... dzieci korzystajacych z
opieki ztobka w ramach kontynuacji ustugi $wiadczonej w roku 2015/2016, z
uwzglednieniem zapisdw okreslonych w § 5 ust. 6 umowy.

Miejsce realizacji zadania: ztobek 0 NAZWI@ ...iiirvucrrirnrmismsanssansssessssnsssnsssnsssanssnnnns

3. Zakres organizacji opieki, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, obejmuje w szczegdlnosci:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkdéw
domowych;

2) zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej i edukacyjnej poprzez
prowadzenie zaje¢ zabawowych =z elementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka;

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych
rozwdj psychomotoryczny dziecka, wifasciwych do wieku dziecka, wedtug
opracowanego programu zaje¢ odpowiednio dla réznych grup wiekowych;

4) wspotprace z rodzicami;

5) zapewnienie dzieciom wyzywienia z zastrzezeniem ust. 4 ;

6) zapewnienie dziecku bezpieczenstwa oraz odpowiednich warunkdéw higieniczno -
sanitarnych w czasie przebywania w ztobku, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

7) zapewnienie dziecku opieki przez personel o odpowiednich kwalifikacjach oraz liczby
godzin opieki okreslonych w ustawie;

8) przeprowadzenie rekrutacji na miejsca wspotfinansowane przez Zleceniodawce,
zgodnie z zasadami rekrutacji okreslonymi przez Zleceniodawce - w sytuacji
opisanej w § 5 ust. 6 umowy.

4. Wyzywienie nie jest objete wspoéftfinansowaniem przez Zleceniodawce.

5. Organizacje wewnetrzng ztobka okresla regulamin organizacyjny ztobka, nadany przez
dyrektora ztobka.



§2
1. Zleceniobiorca oswiadcza, ze:

1) zapewni personel o odpowiednich kwalifikacjach i liczbie, zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami prawnymi;

2) personel zatrudniony w ztobku zostanie poddany:

a) obowigzkowym badaniom sanitarno-epidemiologicznym, zgodnie z zapisami
okreslonymi w ustawie z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen i choréb zakaznych u ludzi (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 947 z
pézn. zm.);

b) badaniom okresowym w zakresie okreslonym przez pracodawce w zwigzku
Z zagrozeniami zwigzanymi z warunkami pracy, jej przebiegiem i wykonywaniem,
zgodnie z zapisami art. 229, art. 304 § 1, 304* w zwiazku z art. 211 pkt 5 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 z
pézn. zm);

3) posiada niezbedng baze lokalowg przystosowang do realizacji zadania, spetniajacq
wymagania ustawy oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
10 lipca 2014 r. w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetniac
lokal, w ktorym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub dzieciecy (Dz. U. z 2014 r., poz.
925),

4) ponosi petng odpowiedzialnos¢ za wszelkie wypadki i szkody wyrzadzone przez dziatanie
lub zaniechanie w zwigzku z wykonywaniem przedmiotu umowy oraz poniesie wszystkie
koszty zwigzane z wyptata odszkodowan,

5) Zleceniodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za sktadniki majatkowe Zleceniobiorcy
znajdujace sie w obiektach i na terenie ztobka, w ktérym realizowany jest przedmiot
umowy.

6) nie powierzy wykonania przedmiotu umowy lub jego czesci osobie trzeciej,

7) spetnia wymagania okreslone w art. 36-39 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r., poz. 2135 z pézn. zm.) dotyczace
zabezpieczenia danych przed ich udostepnieniem osobom nieupowaznionym, zabraniem

przez osobe nieuprawniong, przetwarzaniem z naruszeniem ustawy oraz zmiang,
utratg, uszkodzeniem lub zniszczeniem,

8) przyjmuje do wiadomosci, ze dotyczace go dane, w tym dane osobowe (imie
i nazwisko/nazwa), data umowy, jej przedmiot, numer, data obowigzywania oraz
warto$¢ umowy brutto udostepnione zostang w Urzedowym Rejestrze Umdw Urzedu
Miejskiego Wroctawia, zamieszczonym w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego Wroctawia.

§3
1. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do:

1) wykonywania przedmiotu umowy zgodnie z warunkami okreslonymi w ogtoszeniu
konkursowym i ztozonej ofercie, postanowieniami niniejszej umowy oraz
obowigzujacymi przepisami, wynikajacymi z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

2) prowadzenia dokumentacji w zakresie realizacji przedmiotu umowy, w tym:

a) dokumentacji dzieci zapisanych i uczeszczajacych do ztobka oraz udostepnienia jej
Zleceniodawcy do celéw nadzorczych lub kontrolnych wynikajacych z przepisow
prawa, wtym: codziennych list obecnosci dzieci podpisywanych przez
rodzicow/opiekunéw prawnych, umoéw zawartych z rodzicami, deklaracji
godzinowego pobytu dziecka w ztobku, potwierdzania absencji dzieci na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego w przypadku choroby dziecka lub os$wiadczenia
rodzicow/opiekunéw prawnych w innych uzasadnionych przypadkach nieobecnosci
dziecka w ztobku;

b) dokumentacji procesu rekrutacji na miejsca wspéffinansowane przez Gmine Wroctaw
oraz udostepnienia jej Zleceniodawcy (m.in.: formularze zgtoszeniowe, oswiadczenia
rodzicow/opiekunéw prawnych, protokdét z posiedzenia komisji rekrutacyjnej i
rozstrzygniecia rekrutacji, listy dzieci oczekujgcych na przyjecie do ztobka, tj. dzieci,
ktore spetnity warunki rekrutacji, ale nie dostaty sie do ztobka ze wzgledu na brak
wolnych miejsc), z uwzglednieniem zapisow § 5 ust. 6 umowy;

c) dokumentacji ksiegowej w zakresie ewidencji $rodkow finansowych otrzymanych z
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Gminy Wroctaw za realizacje przedmiotu umowy, zgodnie z zapisami ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 330 z
pézn. zm.),

d) dokumentacji ksiegowej w zakresie ewidencji wptat rodzicow/opiekundéw prawnych;
ewidencja ksiegowa winna by¢ prowadzona w sposdb umozliwiajacy uzyskanie
informacji dotyczacych wptaconych kwot z tytutu:

- optaty za opieke,
- kosztu wyzywienia,
- optat za zajecia dodatkowe;

e) sprawozdawczosci statystycznej na zasadach okreslonych w przepisach powszechnie
obowigzujacych;

3) niezwtocznego pisemnego informowania Zleceniodawcy o kazdorazowej zmianie
personelu zatrudnionego w ztobku oraz przedkiadania do akceptacji dokumentow
potwierdzajacych spetnianie przez personel wymagan, o ktéorych mowa w ustawie.
Zmiana personelu zatrudnionego w ziobku nie wymaga sporzadzenia aneksu do
umowy.

4) posiadania statutu i regulaminu organizacyjnego ztobka; w przypadku statutu nalezy
uwzgledni¢ w szczegolnosci zapisy wynikajace z art. 11 ust. 2 ustawy,

5) zawarcia umowy z rodzicem/opiekunem prawnym dziecka, obejmujacej:
a) liczbe zadeklarowanych godzin opieki,

b) wyszczegodlniong optate za opieke z podziatem na dofinansowanie z Gminy Wroctaw
i finansowanie przez rodzica/opiekuna prawnego,

c) wyszczegdlniong optate za wyzywienie z uwzglednieniem jej zwrotu w przypadku
nieobecnosci dziecka w ztobku,

d) finansowanie innych dodatkowych $swiadczen (np. zaje¢ dodatkowych itp.),

e) wpisania do umowy z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka nastepujacej klauzuli:
W  przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka powyzej 60%
z zadeklarowanych dni opieki, w ciggu 2 nastepujacych po sobie miesiecy, Placéwka
moze rozwigza¢ umowe o opieke bez wypowiedzenia za 3 dniowym uprzedzeniem.”

6) dokonania ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej z tytulu prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej w zakresie umozliwiajacym pokrycie szkdd, jakie mogqg
powstac¢ w zwigzku z wykonywaniem przedmiotu umowy;

7) poddania sie kontroli, o ktérej mowa w art. 56 ustawy w zakresie sposobu realizacji
umowy, zgodnie z § 10 umowy;

8) zamieszczenia w miejscu ogodlnodostepnym w siedzibie realizacji zadania oraz na
stronie internetowej Zleceniobiorcy informacji o:

a) zakresie i miejscach realizacji zadan bedacych przedmiotem umowy,

b) zasadach rekrutacji dzieci do ztobka na miejsca wspoifinansowane przez Gmine
Wroctaw,

c) wysokosci kwoty dofinansowania z Gminy Wroctaw,

d) danych kontaktowych do Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego
Wroctawia,

9) przekazywania Zleceniodawcy danych niezbednych do sporzadzania przez
Zleceniodawce sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu opieki nad dziecmi w
wieku do lat 3, w terminie wyznaczonym przez Zleceniodawce,

10) zapewnienia odpowiedniej jakosci ustug objetych umowa,

11) archiwizowania dokumentéw wytworzonych w zwigzku z realizacjg umowy zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

. Zleceniobiorca ponosi wytaczng odpowiedzialno$¢ wobec 0so6b trzecich za szkody powstate
w zwigzku z realizacjq zadania publicznego.

. Zleceniodawca  zastrzega sobie prawo dostepu do danych kontaktowych
rodzicow/opiekunow prawnych dzieci, jako odbiorcéw ustugi dofinansowywanej przez
Gmine Wroctaw, w tym do formularzy zgtoszeniowych i umoéw zawartych z rodzicami,
wylacznie w celu zapewnienia kontroli prawidlowosci realizacji przedmiotu umowy przez
Zleceniobiorce.



§4

. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do wykonywania przedmiotu umowy, okreslonego w § 1
umowy, w okresie: od 1 wrzesnia 2016 r. do 31 sierpnia 2017 r., w dni robocze od
poniedziatku do pigtku w godzinach od godz. ........ do godz. scevemrueses , Z wylgczeniem 1
miesigca wakacyjnego, zgodnie z zapisami w ofercie.

. Zleceniodawca dopuszcza mozliwos$¢ zmiany przez Zleceniobiorce godzin pracy ztobka, z
zastrzezeniem wspotfinansowania przez Zleceniodawce wylgcznie opieki sprawowanej w
wymiarze od 6 do 10 godzin dziennie wzgledem kazdego dziecka, zgodnie z ogtoszeniem
konkursowym.

. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do niezwtocznego pisemnego informowania Zleceniodawcy
0 zmianie godzin pracy ztobka. Zmiana godzin pracy ziobka nie wymaga sporzadzenia
aneksu do umowy.

§5

. Zleceniodawca zaptaci Zleceniobiorcy z tytutu realizacji umowy kwote do

....................... zt brutto
(SHOWNI . it e 00/100), w tym:

1) za ustuge opieki $wiadczong w okresie od dnia 01.09.2016 r. do dnia 30.11.2016 r.
kwote do wWysoKosSCi ......vevveninens zt (stownie: ....... );

2) za ustuge opieki $wiadczong w okresie od dnia 01.12.2016 r. do dnia 31.08.2017 r.
kwote do wWysoKosSCi ......oevvennens zt (stownie: ....... ).

Wynagrodzenie ptatne bedzie zgodnie z zapisami § 6 umowy oraz z zasadami okreslonymi
w ogtoszeniu konkursowym.

. Kwota, o ktorej mowa w ust. 1, zostata okreslona jako iloczyn:
1) liczby dzieci bedgcych pod opieka Zleceniobiorcy;

2) stawki godzinowej za opieke sprawowang nad 1 dzieckiem, wynoszacej 2,85 zt/godz.
brutto;

3) liczby godzin opieki sprawowanej nad dzieémi w formie ztobka tj. 2 310 godzin (iloczyn
sumy dni roboczych przypadajacych w poszczegdélnych miesigcach oraz $rednio 10
godzin opieki dziennie). W kalkulacji kwoty wskazanej w ust. 1 pkt 1 niniejszego
paragrafu przyjeto 630 godzin opieki, natomiast w kalkulacji kwoty wskazanej w ust. 1
pkt 2 niniejszego paragrafu przyjeto 1 680 godzin opieki.

Koszt rzeczywisty uwzgledniony w rozliczeniu wynika z liczby godzin opieki
zadeklarowanej przez rodzicow oraz dni pracy ztobka w danym miesiqcu, zgodnie z
drukiem sprawozdawczym stanowigcym zalacznik nr 2 do umowy.

W przypadku dzieci z orzeczong niepetnosprawnoscia Gmina Wroctaw bedzie
wspotfinansowaé opieke nad dzieckiem niepetnosprawnym, powiekszajac koszt stawki
godzinowe]j za opieke sprawowang nad 1 dzieckiem, o ktérej mowa w § 5 ust. 2 pkt 2
umowy o 20% .

. Wspoffinansowanie Gminy Wroctaw bedzie obejmowac opieke sprawowang nad dzieckiem
przez peilny miesigc, tj. od pierwszego dnia roboczego miesigca. W przypadku rozpoczecia
$Swiadczenia opieki nad dzieckiem w trakcie trwania miesigca, Zleceniobiorca przyjmie w
rozliczeniu kosztéw liczbe dni roboczych przypadajaca na okres od dnia rozpoczecia
Swiadczenia opieki nad dzieckiem do ostatniego dnia roboczego miesigca, ktdrego dotyczy
rozliczenie. W przypadku absencji dziecka powyzej 10 dni roboczych w miesiacu,
dofinansowanie bedzie wynosi¢ 80% wartosci ustugi. Rozliczenie kosztéw nastgpi zgodnie
z przygotowanym drukiem sprawozdawczym, stanowigcym zalacznik nr 2 do umowy.

. Zleceniobiorca moze pobiera¢ optaty od rodzicow wynikajace z prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej, w tym m.in. optaty za wyzywienie dzieci, dodatkowe zajecia.

. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do zweryfikowania rzeczywistej liczby dzieci
w stosunku do liczby miejsc oferowanych przez oferenta w ofercie konkursowej. W
przypadku rezygnacji rodzica/opiekuna prawnego z opieki $wiadczonej przez Zziobek,
Zleceniobiorca zobowigzany jest do:

a) niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Zleceniodawcy,
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b) przeprowadzenia rekrutacji na wolne miejsce/a, zgodnie z zasadami rekrutacji
okreslonymi przez Zleceniodawce,

c) przedtozenia Zleceniodawcy protokotu z zakonczonej rekrutacji.

. Jesli w wyniku przeprowadzonej rekrutacji Zleceniobiorca nie zrekrutuje dzieci w liczbie
odpowiadajacej liczbie miejsc, na ktore ogtosit rekrutacje, wodwczas Zleceniobiorcy
przystuguje prawo do przeprowadzenia kolejnych rekrutacji. W takim przypadku okres od
dnia ogtoszenia pierwszej rekrutacji do dnia zakonczenia ostatniego procesu rekrutacji nie
moze by¢ dtuzszy niz 60 dni.

. Po bezskutecznym uptywie terminu, o ktéorym mowa w ust. 7 niniejszego paragrafu
Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do zmiany warunkow umowy w zakresie
zmniejszenia kwoty umowy w stosunku do liczby dzieci faktycznie korzystajacych z opieki
Swiadczonej przez ziobek. Zakres zmian okreslony zostanie szczegdotowo w aneksie do
przedmiotowej umowy.

§6

. Wynagrodzenie ptatne bedzie co miesigc po wykonaniu ustugi w danym miesigcu
kalendarzowym, po przedtozeniu prawidtowo wystawionego rachunku/faktury VAT
i sprawozdania czesSciowego, stanowigcego zatacznik nr 2 do umowy oraz po
zatwierdzeniu tych dokumentdéw przez osobe upowazniong do odbioru prac ze strony
Zleceniodawcy.

Wynagrodzenie ptatne bedzie w terminie do 14 dni od daty wpltywu prawidiowo
wystawionego rachunku/faktury VAT, jednakze w terminie nie krétszym niz 5 dni
roboczych, przelewem na konto wskazane na rachunku/fakturze VAT.

§7
. W przypadku nieterminowego lub niezgodnego z zawartymi ustaleniami wykonania umowy
Zleceniodawca moze odpowiednio do sytuacji, z zastrzezeniem § 9 umowy:

1) wstrzymac przekazywanie srodkéw publicznych do czasu wykonania prac lub usuniecia
nieprawidtowosci;

2) obnizy¢ kwote przekazywanych srodkow;

3) rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym bez wyptaty czesci lub catosci
wynagrodzenia.

. Z chwilg niedotrzymania terminu realizacji przedmiotowego zadania lub nieprawidtowego
(niepetnego) wykonania zadan okreslonych w ztozonej ofercie Zleceniodawca zastosuje
kary umowne w wysokosci odpowiednio 0,01% wartosci umowy za kazdy dzien zwioki lub
3% wartosci umowy za kazde nienalezycie wykonane zadanie, niezaleznie od dochodzenia
odszkodowania do wysokosci poniesionej szkody.

. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do obcigzenia Zleceniobiorcy karg umowng
w wysokosci 10% warto$ci umowy za realizacje zadania w przypadku:

a) braku potwierdzenia zatrudnienia kadry;

b) zatrudnienia kadry nieposiadajacej kwalifikacji, doswiadczenia i aktualnych badan
sanitarno-epidemiologicznych okreslonych w ustawie;

c) zatrudnienia kadry w ilosci niewystarczajacej w stosunku do ilosci dzieci w grupie przy
uwzglednieniu zapiséw art. 15 ust. 1 i ust. 2 ustawy.

. Z chwilg stwierdzenia po raz kolejny faktu, ze Zleceniobiorca nie wykonat zadan
okreslonych w wust. 3 lit. a)-b) umowy Zleceniodawca rozwigze umowe w trybie
natychmiastowym.

. Za odstgpienie przez Zleceniobiorce od umowy z przyczyn niezaleznych od Zleceniodawcy
natozona zostanie kara umowna w wysokosci 30% wynagrodzenia brutto naleznego za
cato$¢ umowy, niezaleznie od prawa dochodzenia odszkodowania za powstatg z tego tytutu
szkode.

. Z chwilg niemoznosci kontynuowania niniejszej umowy z przyczyn niezaleznych od stron,
umowa ulegnie rozwigzaniu na mocy porozumienia stron, przy czym wszelkie
zobowigzania z tytutu realizacji umowy zostang zaptacone zgodnie z umowa. W pisemnym
porozumieniu strony okreslg date rozwigzania umowy, kwote do zaptaty przez
Zleceniodawce oraz ewentualng kwote do zwrotu przez Zleceniobiorce.



§8
1. Zleceniodawca moze rozwigza¢ umowe za 30-dniowym okresem wypowiedzenia,
z zastrzezeniem § 7 umowy, w przypadku:

1) nieterminowego lub nienalezytego wykonywania umowy, w tym w szczegdlnosci
zmniejszenia zakresu ilosciowego i rzeczowego realizowanego zadania, stwierdzonego
na podstawie wynikéw kontroli, o ktéorej mowa w § 9 umowy oraz nieprawidlowej
jakosci ustug opiekunczych;

2) niespetnienia obowigzkéw, o ktérych mowa w § 3 umowy.

2. W przypadku wczesniejszego rozwigzania umowy z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1,
Zleceniobiorcy przystugiwa¢ bedzie wynagrodzenie wylacznie za ustugi faktycznie
udzielone do dnia rozwigzania umowy.

§9

1. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do natychmiastowego rozwigzania umowy bez
zachowania termindw wypowiedzenia w przypadku stwierdzenia razacego naruszenia jej
istotnych postanowien przez Zleceniobiorce, a w szczegdlnosci w przypadku:

1) przekazania przez Zleceniobiorce czesci lub catosci realizacji przedmiotu umowy osobie
trzeciej bez zgody Zleceniodawcy;

2) odmoéwienia przez Zleceniobiorce poddania sie kontroli lub nieudostepnienia
Zleceniodawcy dokumentacji niezbednej do jej przeprowadzenia, badz nieusuniecia
stwierdzonych nieprawidtowosci w terminie okreslonym przez Zleceniodawce;

3) nieudokumentowania przez Zleceniobiorce umowy ubezpieczenia od odpowiedzialnosci
cywilnej, o ktérej mowa w § 3 ust. 1 pkt 6 umowy w terminie 30 dni od daty
podpisania umowy.

W przypadku rozwigzania umowy Zleceniodawca okresli:

1) kwote podlegajacg zwrotowi w wyniku stwierdzenia okolicznosci, o ktorych mowa w
ust. 1;

2) odsetki ustawowe naliczone od dnia przekazania Zleceniobiorcy kwoty z budzetu
Gminy Wroctaw,

3) termin zwrotu oraz nazwe i numer konta, na ktore nalezy dokona¢ wptaty.
§10

1. Zleceniodawca sprawuje kontrole prawidlowosci wykonywania przez Zleceniobiorce
przedmiotu umowy, w tym:

1) jakosci, dostepnosci i rodzaju udzielanych ustug;

2) wykonywania przedmiotu umowy zgodnie z postanowieniami umowy, warunkami
okreslonymi w ogtoszeniu konkursowym i ztozonej ofercie;

3) prowadzenia dokumentacji umozliwiajacej stwierdzenie prawidlowosci rozliczenia
umowy.

2. Kontrola moze by¢ przeprowadzona w toku realizacji przedmiotu umowy oraz po jej
zakonczeniu.

3. W ramach kontroli, o ktérej mowa w ust. 1, upowaznieni pracownicy Zleceniodawcy mogag
bada¢ dokumenty i inne nos$niki informacji, ktéore majg lub moga mie¢ znaczenie dla
oceny prawidtowosci wykonywania umowy oraz zadac udzielenia, ustnie lub na pismie,
informacji dotyczacych sposobu wykonania umowy.

4. Zleceniobiorca na zadanie kontrolujgcego jest zobowigzany dostarczy¢ lub udostepnié
dokumenty i inne nosniki informacji oraz udzieli¢ wyjasnien i informacji w terminie
okreslonym przez kontrolujacego, pod rygorem okreslonym w § 9 ust. 1 pkt 2 umowy.

5. Prawo kontroli przystuguje upowaznionym pracownikom Zleceniodawcy, zardéwno
w siedzibie Zleceniobiorcy, jak i w miejscu realizacji przedmiotu umowy.

6. Z przeprowadzonych czynnosci kontrolnych Zleceniodawca sporzadza i za potwierdzeniem
odbioru przekazuje Zleceniobiorcy protokdt pokontrolny wraz z ewentualnymi zaleceniami
i terminem ich wykonania.

N

§ 11

1. W przypadku niewykonywania umowy (okresowo) z powodu tzw. ,sity wyzszej”
Zleceniobiorca ma obowigzek powiadomi¢ Zleceniodawce o przyczynie niemoznosSci
okresowego wykonywania umowy, pod rygorem odmowy przez Zleceniodawce zaptaty
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wynagrodzenia.

2. Wszelkie zmiany dotyczace warunkow realizacji umowy, wynikajace z nieprzewidzianych
sytuacji, w tym zmiany przepisbw prawa powszechnie obowigzujgcego, wymagajq
akceptacji obu stron i winny by¢ udokumentowane w formie aneksu do umowy, pod
rygorem niewaznosci, z wylaczeniem zmian, o ktéorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 3 oraz w
§ 4 ust. 3 umowy.

3. Zleceniobiorca nie moze dokona¢ cesji swojej naleznosci na rzecz oséb trzecich bez zgody
Zleceniodawcy pod rygorem natozenia kary umownej w wysokosci 30% wartosci umowy.
§12

1. W zakresie spraw spornych nieuregulowanych niniejsza umowg stosuje sie:

1) przepisy ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tekst
jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 157);

2) postanowienia okreslone w ogtoszeniu konkursowym 2]
Zzdnia .ooviiiiiiie e ;

3) zapisy w ofercie konkursowej do ogtoszenia konkursowego, o ktérym mowa w pkt 2,

4) przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz.
U.z 2013 r., poz. 885 z p6zn. zm.);

5) przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tekst jednolity: Dz. U.
z 2014 r., poz. 121 z pézn. zm.);

2. Zleceniobiorca os$wiadcza, ze znane sg mu obowigzki wynikajace z przepiséw prawa,
w szczegolnosci ustaw wymienionych w niniejszej umowie.

§13
Umowe sporzadzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach: trzy dla Zleceniodawcy
i jeden dla Zleceniobiorcy.

Zataczniki:

1)  Zatacznik nr 1 - oferta ztozona w konkursie
2) Zafacznik nr 2 - sprawozdanie czesciowe

Sprawdzono pod wzgledem
legalnosci, celowosci i gospodarnosci.

Zleceniobiorca Zleceniodawca
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