Zatacznik nr5

do regulaminu konkursu na stanowisko
Prezesa Zarzadu spétki Wroctawskie Mieszkania Sp. z 0.0.

Imie i nazwisko Cztonka Rady Nadzorczej
Spétki Wroctawskie Mieszkania Sp.z 0.0.

ZBIORCZY
FORMULARZ OCENY KANDYDATA
na Prezesa Zarzadu spoétki Wroctawskie Mieszkania Sp. z 0.0.

Data Zt0ZeNia ZGEOSZENIA . ... et ie ettt e e e et et e et e e aens

Wymogi formalne:

Wymaog:

Spetniony
warunek
(T/N)

Posiada wyzsze wyksztatcenie lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych.

Posiada co najmniej 5 letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spoétdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na

wiasny rachunek.

posiada co najmniej 5-letnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym lub wynikajace z
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wiasny rachunek,

posiada do$wiadczenie zawodowe wynikajgce z petnienia funkcji cztonka zarzadu lub rady
nadzorczej spétki prawa handlowego przez co najmniej 4 lata,

spetnia inne niz wymienione w lit. a-d wymogi okreslone w przepisach odrebnych, a w
szczegolnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzgdzajgcego w spoétkach handlowych;




Ztozone dokumenty

Dokument

Ztozony
(T/N)

List motywacyjny

zyciorys zawodowy wg. wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

kopie dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych, kopie swiadectw pracy lub kopie
dokumentu o podobnym charakterze, oswiadczenia kandydata o niezakorczonych
okresach zatrudnienia, potwierdzajgcych co najmniej 5 letni staz pracy, 5-letni staz pracy
na stanowisku kierowniczym oraz 4 letnie doswiadczenie zawodowe wynikajgce z
petnienia funkcji cztonka zarzadu lub rady nadzorczej spétki prawa handlowego, wzor
odwiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

oswiadczenie o0 wyrazeniu zgody na kandydowanie na stanowisko Prezesa Zarzadu
Spotki Wroctawskie Mieszkania Sp. z 0.0., wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu.

zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego albo o$wiadczenie
o niekaralnosci oraz posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych stanowigce zatgcznik
nr 4 do niniejszego Regulaminu.

zgode na przetwarzanie danych osobowych Kandydata w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia konkursu zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

w przypadku oséb urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r. informacje o zlozeniu
odpowiedniego oswiadczenia lustracyjnego lub deklaracje o poddaniu sie takiemu
wymogowi w przypadku wygrania konkursu w mys$l art. 7 ustawy z dnia 18.10.2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990
oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U. z 2007 r. nr 63, poz. 425).

inne dokumenty poswiadczajgce dodatkowe kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe i
osiggniecia zawodowe.

dane kandydata do kontaktu (adres, telefon, e-mail).




Ocena indywidualna

Lp. Zagadnienie skala ocena
ocen
1 Wiedza o zakresie dziatalnosci Spétki oraz o od 0 pkt do 10 pkt.
sektorze, w ktérym dziata Spétka

2 Znajomos$c¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i

kierowaniem zespotem pracownikéw oraz od 0 pkt do 20 pkt.

kierowaniem projektami
3 Znajomo$¢ zasad funkcjonowania spotek
handlowych, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
spotek komunalnych z udziatem jednostek od 0 pkt do 10 pkt.
samorzgdu terytorialnego, znajomosc¢ zasad
nadzoru wiascicielskiego

4 Znajomosc¢ ograniczen prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej przez osoby petnigce funkcje CHUELED

publiczne
5 Umiejetnosci prezentaciji Wle(_:lzy, dosm{la_dczema 0d 0 pkt do 10 pkt.
zawodowego, komunikatywnosci

6 Doswiadczenie w pracy na stanowiskach

kierowniczych, pod katem przydatnosci do od 0 do 5 pkt.

wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu

7 Dodatkowe atuty (m.in. znajomosc¢ jezykdéw obcych, | od O pkt do 10 pkt.

dodatkowe kwalifikacje, osiggniecia zawodowe)




