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ZBIORCZY 
FORMULARZ OCENY KANDYDATA 

na Prezesa Zarządu spółki Wrocławskie Mieszkania Sp. z o.o. 
 
 
 
 

 
 

 
Wymogi formalne: 
 

Wymóg: 
Spełniony 
warunek 

(T/N) 

Posiada wyższe wykształcenie lub wykształcenie wyższe uzyskane za granicą uznane 
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisów odrębnych. 

 
 

Posiada co najmniej 5 letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, 
powołania, wyboru, mianowania, spółdzielczej umowy o pracę lub świadczenia 
usług na podstawie innej umowy lub wykonywania działalności gospodarczej na 

własny rachunek. 
 

 

posiada co najmniej 5-letnie doświadczenie na stanowisku kierowniczym lub wynikające z 
prowadzenia działalności gospodarczej na własny rachunek, 

 
 

posiada doświadczenie zawodowe wynikające z pełnienia funkcji członka zarządu lub rady 
nadzorczej spółki prawa handlowego przez co najmniej 4 lata, 

 
 

spełnia inne niż wymienione w lit. a-d wymogi określone w przepisach odrębnych, a w 
szczególności nie narusza ograniczeń lub zakazów zajmowania stanowiska członka organu 

zarządzającego w spółkach handlowych; 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
Złożone dokumenty 

 

lp. Dokument 
Złożony 

(T/N) 

1 List motywacyjny  

2 
życiorys zawodowy wg. wzoru stanowiącego załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. 

 
 

3 

kopie dyplomu ukończenia studiów wyższych, kopie świadectw pracy lub kopie 
dokumentu o podobnym charakterze, oświadczenia kandydata o niezakończonych 

okresach zatrudnienia, potwierdzających co najmniej 5 letni staż pracy, 5-letni staż pracy 
na stanowisku kierowniczym oraz 4 letnie doświadczenie zawodowe wynikające z 

pełnienia funkcji członka zarządu lub rady nadzorczej spółki prawa handlowego, wzór 
oświadczenia stanowi załącznik nr 2 do niniejszego Regulaminu. 

 

 

4 

oświadczenie o wyrażeniu zgody na kandydowanie na stanowisko Prezesa Zarządu 
Spółki Wrocławskie Mieszkania Sp. z o.o., wzór oświadczenia stanowi załącznik nr 3 do 

niniejszego Regulaminu. 
 

 

5 

zaświadczenie o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego albo oświadczenie  
o niekaralności oraz posiadaniu zdolności do czynności prawnych stanowiące załącznik 

nr 4 do niniejszego Regulaminu. 
 

 

6 
zgodę na przetwarzanie danych osobowych Kandydata w zakresie niezbędnym do 

przeprowadzenia konkursu załącznik nr 5 do niniejszego Regulaminu. 
 

 

7 

w przypadku osób urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r. informację o złożeniu 
odpowiedniego oświadczenia lustracyjnego lub deklarację o poddaniu się takiemu 

wymogowi w przypadku wygrania konkursu w myśl art. 7 ustawy z dnia 18.10.2006 r. o 
ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944-1990 

oraz treści tych dokumentów (Dz.U. z 2007 r. nr 63, poz. 425). 
 

 

8 
inne dokumenty poświadczające dodatkowe kwalifikacje, doświadczenie zawodowe i 

osiągnięcia zawodowe. 
 

 

9 
dane kandydata do kontaktu (adres, telefon, e-mail). 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
Ocena indywidualna 

 

Lp. Zagadnienie skala 
ocen 

 

ocena 
 

1 Wiedza o zakresie działalności Spółki oraz o 
sektorze, w którym działa Spółka 

od 0 pkt do 10 pkt. 
 

 

2 Znajomość zagadnień związanych z zarządzaniem i 
kierowaniem zespołem pracowników oraz 

kierowaniem projektami 
od 0 pkt do 20 pkt. 

 

3 Znajomość zasad funkcjonowania spółek 
handlowych, ze szczególnym uwzględnieniem 
spółek komunalnych z udziałem jednostek 
samorządu terytorialnego, znajomość zasad 

nadzoru właścicielskiego 

od 0 pkt do 10 pkt. 

 

4 Znajomość ograniczeń prowadzenia działalności 
gospodarczej przez osoby pełniące funkcje 

publiczne 

od 0 pkt do 5 pkt. 
 

 

5 Umiejętności prezentacji wiedzy, doświadczenia 
zawodowego, komunikatywności 

od 0 pkt do 10 pkt.  

6 Doświadczenie w pracy na stanowiskach 
kierowniczych, pod kątem przydatności do 

wykonywania funkcji Prezesa Zarządu 
od 0 do 5 pkt. 

 

7 Dodatkowe atuty (m.in. znajomość języków obcych, 
dodatkowe kwalifikacje, osiągnięcia zawodowe) 

od 0 pkt do 10 pkt. 
 

 

 


