Uzasadnienie

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U.
z 2015 r., poz. 332 ze zm.) okresla w art. 85 ust. 1 i 2 wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia
miesigcznego dla rodzin zastepczych zawodowych, w tym pelniacych funkcje pogotowia rodzinnego
oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka, tj. 2 000,00 zt brutto dla rodziny zastgpczej zawodowej i
prowadzacego rodzinny dom dziecka oraz 2 600,00 zi brutto dla rodzin zast¢pczych peiacych
funkcje pogotowia rodzinnego.

Aktualnie na terenie Gminy Wroctaw funkcjonuje 14 rodzin zastgpczych zawodowych (w tym 9
pethiacych funkcje¢ pogotowia rodzinnego oraz 3 zawodowe specjalistyczne) oraz 2 rodzinne domy
dziecka.

W 2015 r. wyptacono tacznie 705000 zt tytulem wynagrodzenia dla oséb pehliacych funkcje
zawodowych rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka.

Przewiduje si¢, ze w wyniku wprowadzonych zmian wysoko§¢ wydatkow na przedmiotowe
wynagrodzenia wzro$nie w skali roku $rednio do kwoty 850000 zt.

Wyjasni¢ nalezy, ze ustawodawca pozostawil podmiotom realizujacym przepisy ustawy pewna
swobod¢ w decydowaniu o wysoko$ci wynagrodzen dla rodzin zastgpczych zawodowych i oséb
prowadzacych rodzinne domy dziecka, na co wskazuje postuzenie sig¢ w tresci art. 85 ust. 11 2 ustawy
zwrotem ,nie nizsze niz”. Dodatkowo art. 91 ustawy zawiera delegacje, ktora umozliwia radzie
powiatu (radzie miegjskiej) podniesienie w drodze uchwaly wysoko$ci wynagrodzen dla rodzin
zastepczych zawodowych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka.

Wprowadzenie proponowanych stawek uzasadnia si¢ przede wszystkim naktadem pracy, jako$cia
sprawowanej opieki przez zawodowych rodzinnych opiekundéw zastepczych oraz wymaganiami
stawianymi w szczegolnosci pogotowiom rodzinnym czy zawodowym specjalistycznym rodzinom
zastgpczym sprawujacym opieke nad niepelnosprawnymi dzie¢mi. W dalszej kolejnosci nalezy
zwrdci¢ uwage, ze w ostatnich latach wzrosty ceny towardw i ustug na rynku i tym samym wzrastaja
koszty utrzymania gospodarstw domowych rodzin. Podwyzszenie wynagrodzen, jako czynnik
motywujacy, moze rowniez przyczyni¢ si¢ do rozwoju zawodowych form rodzinnej pieczy zastepcze;j,
co zreszta jest jednym z gtownych zatozen ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

Powyzsze wyjasnienia odnosza si¢ rowniez do zasadnosci podniesienia wysokoSci Swiadczen
przystugujacych rodzinom pomocowym, ktore przede wszystkim zastgpuja rodziny zastgpcze
zawodowe i prowadzacych rodzinne domy dziecka w czasie korzystania z 30 dniowej przerwy w
niesprawowaniu opieki nad dzieckiem w zwiazku z wypoczynkiem, w wymiarze 30 dni
kalendarzowych w okresie 12 miesigcy.

Proponowane rozwiazania nie spowoduja koniecznosci zwigkszenia zatrudnienia w Miejskim Osrodku
Pomocy Spolecznej we Wroctawiu jak roéwniez nie ulegna zwigkszeniu wydatki zwigzane z
funkcjonowaniem Osrodka. Na cele zwiazane z realizacja niniejszej uchwaty zabezpieczono $rodki w
budzecie Migjskiego Osrodka Pomocy Spolecznej na 2016 rok.



