Zatacznik nr 1

Model WROCLAWSKI ABSOLWENT
Rekrutacja uczestnikow kursu

Zalozenia

e Celem przygotowywanego szkolenia jest ksztatcenie kompetencji przysztych
absolwentéw na potrzeby nowoczesnego rynku pracy.

+ Aby cel mégt by¢ zrealizowany zajecia sg wspotorganizowane z pracodawcami.

+ Aby rekrutacja przyblizyla nas do zatozonego celu musi uwzglednia¢ trzy rodzaje
zagadnien:

o Atrakcyjnos¢ kandydatow

Ocena kandydatow dokonana przez przedstawicieli firm musi by¢ okreslona jako
.dobra” lub ,bardzo dobra” , poniewaz od stopnia atrakcyjnosci kandydatéw
zalezy bezposrednie zaangazowanie firm w projekt. Atrakcyjno$¢ oceniana jest
przez cztonkédw komisji prowadzacych rozmowy kwalifikacyjne na podstawie
prostego formularza.

o Ro&znorodnosc¢ kandydatow

Rdéznorodnosc jest wartoscig bazowa uczestnikow. Powinna zosta¢ uwzgledniona
podczas rekrutacji w taki sposdb, aby zajecia z komunikacji i pracy zespotowej
dostarczyty mozliwie jak najszerszej wiedzy o wyzwaniach stojgqcych przed
poszczegdlnymi grupami studentéw oraz réznorodnymi grupami w ogole.

o Funkcjonalnos¢ grup

Kryteria atrakcyjnosci i réznorodnosci kandydatow moga okazac sie sprzeczne
w praktyce. Nie wiemy, na przyktad, czy poziom znajomos¢ jezyka angielskiego
(lub innego wskazanego jezyka obcego) studentow z réznych wydziatdw bedzie
odpowiedni. Dlatego, gdy jednoznaczna ocena kandydata nastrecza trudnosci,
nalezy stosowac¢ takze kryterium negatywne, aby uniknaé¢ sytuacji, ktore
uniemozliwig prowadzacemu zajecia efektywng prace. W szczegdlnosci chodzi
o dostateczng znajomosc¢ jezyka obcego.

1/3



Zatacznik nr 1

Proponowany przebieg rekrutacji

Prace zespotu rekrutacyjnego sktadajg sie z trzech etapow.

Czesc¢ pierwsza - ocena atrakcyjnosci kandydatéw

1.
2.

Rozmowy kwalifikacyjne przebiegajq z udziatem przedstawicieli firm.

Kazdy kandydat oceniany jest pod wzgledem atrakcyjnosci zdefiniowanej ponizej
(Patrz: kryteria szczegotowe).

Kandydatury sg punktowane. Cztonkowie komisji nanoszg punktacje na arkusz
oceny. Podczas trwania rozmdéw w komisji zasiada stata liczba osdb.

Kazda kandydatura oceniana jest pod katem umiejetnosci krytycznych, do ktérych
nalezg znajomo$¢ angielskiego oraz komunikatywnos$¢. Jezeli w opinii cztonka
komisji dany kandydat nie posiada minimalnych umiejetnosci niezbednych do
udziatlu w projekcie, ocena ta =zostaje odnotowana jako ,Krytyczne braki
umiejetnosci (KB)".

Przyjmuje sie, ze krytyczny prog umiejetnosci zostaje osiagniety jezeli kandydat
porozumiewa sie skutecznie w jezyku angielskim (lub innym jezyku obcym).

Na podstawie punktacji sporzadzona zostaje lista nr 1.

Czesc¢ druga - ocena roznorodnosci grup

1.

Lista nr 1 zostaje przeanalizowana pod katem reprezentatywnosci. Odnotowuje sie
z jakiej uczelni, wydziatu i kierunku studidow pochodza kandydaci.

Nastepnie sporzadzona zostaje lista nr 2, ktora jest rankingiem najlepszych
kandydatéw wediug macierzystego wydziatu.

W przypadku studidw na dwdch réznych wydziatach bierze sie pod uwage wydziat
zadeklarowany jako macierzysty w formularzu.

Na tym etapie kandydaci zostajg zgrupowani. Kazda grupa powinna zapewniac
mozliwie duzg réznorodnosc.

Czesc¢ trzecia - ocena funkcjonalnosci grup

1.

Lista nr 2 zostaje sprawdzona pod katem ,krytycznych brakow umiejetnosci

4

odnotowanych podczas rekrutacji.

Jezeli kandydat, ktérego nazwisko znalazto sie na liscie nr 2 zostat zaliczony do grupy
0s0b z ,krytycznym brakiem umiejetnosci”, zostaje skreslony z listy.

Tym sposobem lista nr 2 po weryfikacji negatywnej pod katem krytycznych
umiejetnosci staje sie listg ostateczna.
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Kryteria szczegétowe

Celem szkolenia ma by¢ ksztatcenie umiejetnosci krytycznie potrzebnych na wroctawskim
rynku pracy. Umiejetnosci te zostaly okreslone podczas prac warsztatowych grupy
biznesowej przy Wroctawskim Centrum Akademickim pomiedzy listopadem 2009
a majem 2010 roku.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej cztonkowie komisji proszeni sg o ocene nastepujacych
umiejetnosci/ cech:

1. znajomosc¢ jezyka angielskiego lub innego wskazanego jezyka obcego (gramatyka,
stownictwo, wymowa) (1-5pkt)

2. przydatnos¢ do pracy zespotowej (komunikatywnos¢) (1-5pkt)
3. umiejetnos¢ logicznego myslenia i argumentowania (1-5pkt)

taczna punktacja sktada sie z powyzszych sktadnikédw oraz s$redniej ocen ze studidow
(tacznie 20pkt).
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