Zatacznik nr 2

Model WROCLAWSKI ABSOLWENT
Rekrutacja trenerow

Zalozenia

e Celem przygotowywanego szkolenia jest ksztatcenie kompetencji przysztych
absolwentéw na potrzeby nowoczesnego rynku pracy.

« Aby cel mégt by¢ zrealizowany, zajecia sq wspétorganizowane z pracodawcami.

+ Aby rekrutacja trenerow, przyblizyta nas do zatozonego celu musi uwzglednia¢ trzy
rodzaje zagadnien:

o Atrakcyjnos¢ kandydatéw

Pierwszym i najwazniejszym zadaniem trenerdw jest wzorcowa realizacja kurséw
przewidzianych w projekcie. Kompetencje treneréw powinny odpowiada¢ temu
zadaniu dydaktycznemu. Jednoczesnie wazne jest, aby kompetencje odnies¢ takze
do catego kontekstu, jakim jest proba stworzenia modelowej platformy
wspotpracy uczelni, firm i Miasta.

Dlatego oceniajacy powinni skupi¢ sie na dwdch pytaniach:

Czy kandydat posiada odpowiednie kompetencje, aby poprowadzi¢ wzorcowo
zajecia?

Czy kandydat bytby atrakcyjnym cztonkiem zespotu wykfadowcow stale
wspotpracujgcych z uczelnig w tej tematyce?

o Motywacja i dostepnos$é¢ kandydatow

Rozmowa powinna dostarczy¢ informacji na temat motywacji kandydata.
Realizowany projekt jest pod wieloma wzgledami eksperymentem i kandydaci
powinni zdawa¢ sobie z tego sprawe. Oceniajacy powinni zbadaé¢ dlaczego
kandydat zgtosit swojg kandydature oraz czy bedzie dysponowaé odpowiednig
iloécig czasu, aby zaangazowac sie w projekt rozumiany jako instrument zmiany,
to jest wiecej niz zadanie dydaktyczne.
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o Umiejetnosci analityczne kandydatow

W trakcie trwania projektu trenerzy beda mie¢ unikalng mozliwo$¢ przepracowania
wielu zarzadczych i kulturowych kwestii, ktére bedq istotne w sformutowaniu
wnioskow i rekomendacji po zakonczeniu projektu. Dlatego trenerzy powinni
by¢ gotowi do podjecia roli krytycznego uczestnika, ktorego opinie i wiedza
bedgq bardzo istotne dla rozwoju inicjatywy jak i definiowania inicjatyw
pokrewnych. Trenerzy dostarcza informacji waznych zaréwno z operacyjnego jak i
strategicznego punktu widzenia, jak na przyktad:

Czy réznorodnosé studentdéw sprzyjata w pracy grupowej?

Czy na podstawie obserwacji prowadzonej w grupach mozliwe jest stworzenie
profilu kompetencyjnego dla studentow z danego wydziatu? Czy na tej podstawie
bedzie mozna rekomendowad konkretne dziatania dziekanom?

Czy poziom studentow zblizyt sie do siebie, czy tez umocnity sie pierwotne
tendencje? Czy mozna wyrdzni¢ prawidtowosci, ktére pozwolitby, na przyktad,
formutowac hipotezy dotyczace studentéw z danych wydziatow?

Czy studenci tworzyli nieformalne grupy i starali sie pogtebi¢ problematyke
poruszang na zajeciach, czy byt to raczej ,jeszcze jeden kurs”? Czy byto widaé tu
jakies$ prawidfowosSci zachowan i postaw?

Jakie nieformalne komunikaty dotyczace ksztatcenia pojawiaty sie podczas zajec?
Co komunikaty te moéwig nam o poziomie samoswiadomosci studentdéw jesli chodzi
0 proces nauczania? Czy studenci wiedzg czego im brakuje? Czy potrafia nazwac
swoje oczekiwania? Czy potrafiag je krytycznie weryfikowac? ...?

Proponowany przebieg rekrutacji trenerow

Rekrutacja odbywa sie w zgodzie z wewnetrznymi procedurami uczelni oraz
prawodawstwem polskim (prawo zamowien publicznych). Wroctawskie Centrum
Akademickie jako koordynator nieformalnej grupy biznesowej, ktdéra zainicjowata
stworzenie modelu ,Wroctawski Absolwent”, przekazuje niniejsze uwagi jako
rekomendacje i propozycje.

1. Kandydatury oceniane sa pod katem trzech kryteridw opisanych powyzej
(zatozenia do rekrutacji):
a. Atrakcyjnos¢ kandydatow
Czy kandydat poprowadzi wzorcowe zajecia z ...?

Czy kandydat bytby wartoSciowym cztonkiem ewentualnej statej grupy
wspdtpracujgcej z Uniwersytetem w tej lub pokrewnych inicjatywach?

b. Motywacja i dostepnos$¢ kandydatow

Czy kandydat utozsamia sie z celem projektu? Czy dobrze rozumie cel
projektu?

Czy kandydat bedzie dysponowal czasem, aby odpowiednio zaangazowac
sie w projekt?

c. Umiejetnosci analityczne kandydatow

Czy kandydat bedzie krytycznie obserwowac rozwdj inicjatywy i czy bedzie
w stanie dostrzec, zinterpretowaé i zakomunikowaé prawidtowosci,
tendencje i inne zjawiska o znaczeniu operacyjnym?
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Kandydatury sg punktowane. Cztonkowie komisji nanoszg punktacje na arkusz
oceny. Podczas trwania rozmdéw w komisji zasiada stata liczba oséb.

Proponuje sie 5 punktéw za dane kryterium i 10 punktow za CV.

W razie potrzeby wyboru jednej sposrdd podobnych kandydatur proponuje skupié
sie na kryterium dostepnosci kandydata, przy czym tym razem w sensie
negatywnym, to jest eliminujac kandydata, co do ktdrego mozna przypuszczac, ze
W mniejszym stopniu zaangazuje sie w szeroko rozumiany projekt (patrz:
Motywacja i dostepnos¢ kandydatdow).

Jezeli w przypadku koniecznosci wyboru sposréod podobnych kandydatur krok 4.
(,dostepnos¢”) nie doprowadzi do rozstrzygniecia, proponuje sie negatywng
weryfikacje umiejetnosci analitycznych (to znaczy: odpada kandydat, ktory
wykazat sie mniejszym potencjatem analitycznym).
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