KWESTIONARIUSZ KONKURSOWY
w ramach zadania

PRZEPROWADZENIE ZINTEGROWANEGO KURSU OBEJMUJACEGO UZUPELNIENIE
KOMPETENCII NA POTRZEBY NOWOCZESNEGO RYNKU PRACY
W RAMACH PROGRAMU ,,WROCLAWSKI ABSOLWENT"

Wroctawskie Centrum Akademickie!

I. Zatozenia i definicje

Do zapoznania sie przed wypetnieniem szczegdétowego kwestionariusza w czesci drugiej
1. Skad sie wziat program ,,Wroctawski Absolwent”?

Program ,Wroctawski Absolwent” zrodzit sie z rozméw koordynowanych przez Miasto
Wroctaw (Agencja Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej i Wroctawskie Centrum
Akademickie) z wroctawskimi pracodawcami.

Podczas dyskusji zarysowaty sie dwa zasadnicze nurty krytyki zagadnienia kompetencji
absolwentéw. Pierwszy z nich skupiat sie na szczegdétowych umiejetnosciach przydatnych
do realizacji konkretnych projektow w poszczegdlnych firmach. Drugi z nich dotyczyt
umiejetnosci uniwersalnych - to jest niezwigzanych ze specyficznymi lub tymczasowymi
(biorac pod uwage rozwdj narzedzi pracy) potrzebami pracodawcow.

~Wroctawski Absolwent” jest propozycja konkretnego, wymiernego i istotnego dla
budowania relacji uczelni z pracodawcami projektu w drugim ze wskazanych obszardéw.
Program skupia sie na kompetencjach stanowigcych - wediug pracodawcow, ktérzy
zainicjowali pilotazowe dziatanie - swoisty elementarz wspdtczesnego miejsca pracy.

W ten sposéb uksztattowany zostat model ,Wroctawski Absolwent” - swego rodzaju
wzorzec sprawdzonych w pilotazu dziatan w zakresie doksztatcania studentdéw ostatnich
lat studiéw na potrzeby rynku pracy.

Konkurs na realizacje zadania: przeprowadzenie zintegrowanego kursu obejmujgcego
uzupetnienie kompetencji na potrzeby nowoczesnego rynku pracy (w ramach programu
~Wroctawski Absolwent”) wytoni najlepsza propozycje realizacji zintegrowanego kursu
akademickiego, ktory w najpetniejszy sposob realizowat bedzie zatozenia modelu.

2. Opis modelu ,,Wroctawski Absolwent” (,faza pilotazowa”)

Model ,,Wroctawski Absolwent” obejmuje zintegrowany kurs kompetencji z zakresu pracy
w interdyscyplinarnym zespole na potrzeby nowoczesnego srodowiska pracy.

W tym sensie celem kursu jest doposazenie absolwentéow wroctawskich uczelni
w kompetencje, dzieki ktorym ich szanse na zatrudnienie znaczaco sie zwiekszg.

Kurs sktada sie z nastepujgcych modutdw:
a. umiejetnos¢ pracy i efektywnej komunikacji w interdyscyplinarnym zespole;
b. praktyczna znajomosc¢ jezyka obcego;
c. umiejetnosci numeryczne;
d. twdrcze rozwigzywanie problemodw.

! Wroctawskie Centrum Akademickie to program dziatan realizowany przez Biuro Wspotpracy z Uczelniami
Wyzszymi dziatajace w Departamencie Prezydenta Urzedu Miejskiego Wroctawia
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Podziat na moduty nie jest co do zasady ostateczny, ale poniewaz zostat wypracowany
w dialogu z grupg znaczacych pracodawcéw i eksperymentalnie sprawdzony w ramach
pilotazu oraz w kolejnych edycjach Programu, przyjmuje sie jego optymalnos$¢ w roku
akademickim 2014/2015. Ponadto wybrane moduly stanowia bardzo szerokie
zagadnienia, co w praktyce daje duzg swobode w tworzeniu szczeg6towego sylabusu.

Kurs zintegrowany...

Moduty kursu sg ze soba wzajemnie powigzane na dwa sposoby: poprzez wzajemne
odniesienia modutow wzgledem siebie (wspdtpraca prowadzacych co do zakresu kursu,
strategii metodycznych i narzedzi metodycznych, zagadnien problemowych w trakcie
realizacji kursu oraz reakcji na nie) oraz poprzez udziat w poszczegolnych modutach tego
samego zespotu studentéw (wspdlne doswiadczenie grupy).

Kurs obejmujgcy kompetencje pracy w interdyscyplinarnym zespole...

Tradycyjny podziat na kierunki studiéw ogranicza studentom kontakt
z réwieénikami o odmiennych doswiadczeniach edukacyjnych, ktére wigzg sie
z roznymi perspektywami poznawczymi (,humanisci” i ,Scistowcy”). Umozliwienie takiego
kontaktu w ramach realizacji wspolnych zadan dydaktycznych stanowi wyzwanie
komunikacyjne i metodologiczne dla studentow i wyktadowcow. Spotkanie oséb
o stosunkowo dobrze uksztattowanym pogladzie na rzeczywistos¢ - mowa bowiem
o studentach ostatnich lat — z réwiesnikami postugujacymi sie innymi systemami pojec
jest weryfikacjg ich umiejetnosci wspotpracy w sytuacji zblizonej do sytuacji
nowoczesnego S$rodowiska pracy. Kompetencje pracy w interdyscyplinarnym zespole
mogaq byc¢ ksztatcone tylko wtedy, kiedy grupa odbywajaca kurs rzeczywiscie sktada sie
ze studentéw zwigzanych z réznymi dyscyplinami naukowymi.

Dlatego przyjmuje sie, ze warunkiem rzeczywistej interdyscyplinarnosci jest zapewnienie
kryterium réznorodnosci wyrazonego poprzez rekrutacje studentow kierunkéw, ktére
charakteryzuje odmienny:

» zakres badan;
« metodologia;
e perspektywa teoriopoznawcza.

Podsumowujac: celem jest zbudowanie zespotu, w ktérym spotkajg sie ludzie
o odmiennych umiejetnosciach, sposobach pracy i postugujacy sie réznymi aparatami
pojeciowymi.

Decyzja o zakwalifikowaniu danego zespotu jako ,interdyscyplinarny” zostanie podjeta w
wyniku procedury koordynowanej przez wiasciwe komorki Urzedu Miejskiego Wroctawia.

Kurs obejmujacy kompetencje na potrzeby nowoczesnego srodowiska pracy...

Zatozenie interdyscyplinarnego zespotu wychodzi naprzod oczekiwaniom wspoétczesnego
rynku pracy, jakie w ostatnich latach z coraz wiekszg systematycznoscig formutowane sg
przez najwiekszych wroctawskich pracodawcédw?. Liczba oséb, ktére mieszkajac i pracujac
we Wroctawiu, uczestniczy codziennie w miedzynarodowych projektach realizowanych
w ramach rozmaitych sieci wspotpracy (sieci korporacyjne; sieci wspotpracy
miedzynarodowej w ramach Europejskiego Obszaru Badawczego® oraz zwigzane z
wdrozeniem Procesu Bolonskiego*; sieci wspotpracy organizacji pozarzadowych) siega
obecnie kilku tysiecy®. Do tej liczby nalezy dodaé osoby incydentalnie wspétuczestniczace
w tego typu projektach. Konsultacje z pracodawcami oraz organizacjami trzeciego
sektora pozwalaja jednoznacznie stwierdzi¢ deficyt specyficznych kompetencji

2 Na przetomie 2009/2010 Agencja Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej oraz Wroctawskie Centrum Akademickie
przeprowadzity cykl warsztatéw z pracodawcami (m.in. HP, Google, Nokia-Siemens-Networks, McKinsey, BZ-
WBK, Tieto, Capgemini, Credit-Suisse), ktérych rezultatem bylo wskazanie zakresu kompetencji oczekiwanych
przez pracodawcow od kandydatéw do pracy.

3 Poréwnaj: http://ec.europa.eu/research/era/index en.htm

4 Poréwnaj: http://www.ehea.info/

> Dane szacunkowe: Agencja Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej, Biuro Wspdtpracy z Uczelniami Wyzszymi.
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niezbednych do skutecznego dziatania w $rodowisku interdyscyplinarnych zespotow, w
znacznej mierze za$ kompetencji jezykowych i komunikacyjnych zwigzanych nie tylko z
0go6lng znajomoscig gtdwnie jezyka angielskiego, ale takze umiejetnoscig prowadzenia
korespondencji i dokumentacji w tym jezyku.

Kurs obejmujacy kompetencje na potrzeby nowoczesnego $srodowiska pracy...

Fakty:
«  Wroctaw jednym z najszybciej rozwijajacych sie osrodkéw nowoczesnych ustug
biznesowych w Polsce - zatrudnienie we wroctawskich firmach sektora wzrosto o
blisko 20% w roku 2013 (w stosunku do roku 2012) i o ok. 15% w 2014 (w
stosunku do roku 2013);

« we Wroctawiu zlokalizowanych jest ponad 50 centrow ustug, ktére zatrudniajg
ponad 22 000 osob;

* najwieksi pracodawcy we Wroctawiu w sektorze ustug biznesowych to IBM (ok. 3,5
tys. pracownikéw), Credit Suisse (ponad 2,5 tys.), HP (ok. 2,5 tys.) oraz Nokia
(prawie 2 tys.);

« udziat Wroctawia w zatrudnieniu w centrach ustug na tle innych os$rodkéw w Polsce
wzrost z 12,0% w 2009 r. do 17% w 2013 r., co daje najwiekszy wzrost sposréd
polskich miast;

+  Wroctaw jest gtéwnym polskim osrodkiem w obszarze R&D - tutaj zlokalizowana
jest najwieksza liczba centrow badawczo-rozwojowych w Polsce (21), tutaj
zatrudniona jest najwieksza liczba pracownikow sektora R&D (ok. 7 tys. osob),
Wroctaw jest takze jedynym miastem w Polsce gdzie gtdéwng specjalizacjg sektora
ustug biznesowych jest obszar badan i rozwoju - potowa centréow ustug dziata
w tym obszarze.

Fundamentalnym zatozeniem modelu ,Wroctawski Absolwent” jest $cista codzienna
wspotpraca pracodawcéw przy realizacji projektu. Przez wspotprace rozumie sie
w szczegodlnosci: a) aktywny udziat w tworzeniu i weryfikowaniu sylabusu; b) udziat
w zajeciach dydaktycznych praktykow o stosownym doswiadczeniu; c) udziat
przedstawicieli pracodawcow w rekrutacji studentéw; d) udziat przedstawicieli
pracodawcow w selekcji lub rekrutacji oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne; e) udziat
pracodawcow w promocji programu. Ze wzgledu na zakres i intensywnos$¢ takiej
wspotpracy przyjmuje sie, ze do nakreslonej wspdtpracy preferowani sg pracodawcy
posiadajacy rozbudowang polityke zarzadzania zasobami ludzkimi, poniewaz tylko tacy
pracodawcy dysponujq zasobami niezbednymi do udziatu w intensywnym programie
wspotpracy z uczelniami.

Kurs obejmujgcy kompetencje pracy w zespole...

Kolejnym integralnym elementem modelu ,Wroctawski Absolwent” jest warunek
przeprowadzenia rekrutacji studentdw do udziatu w kursie. Warunek ten wynika z
zatozenia interdyscyplinarnosci grupy oraz dostatecznej znajomosci jezyka angielskiego
(lub innego jezyka obcego, w ktérym miatby odby¢ sie kurs). Aby zapewni¢ minimalne
kompetencje progowe wszystkich uczestnikéw kursu celowe jest przeprowadzenie
krétkiej rozmowy rekrutacyjnej w jezyku obcym. W sktad komisji przeprowadzajacej
rozmowe powinien wchodzi¢ przynajmniej jeden przedstawiciel grupy pracodawcow
wspotpracujacych przy organizacji i realizacji kursu.

Na etapie przygotowywania propozycji Panstwa rozwiazan zachecamy do
nawigzania kontaktu i podjecia konsultacji z Wroctawskim Centrum
Akademickim, m.in. w zakresie kwalifikowania zespolow wedtug , kryterium
réznorodnosci” czy zasad uczestnictwa pracodawcow w tworzeniu i realizacji
kursu.
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Osoby do kontaktu:

Anna Gil
tel.: 71 770 20 05
e-mail: anna.gil@um.wroc.pl;

Wioletta Kotodziej
tel.: 71 798 13 16
e-mail: wioletta.kolodziej@um.wroc.pl.
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I1. Szczegotowy kwestionariusz

Do wypetnienia przez uczelnie. Wypetniony kwestionariusz nalezy dostarczy¢ do Biura
Wspdtpracy z Uczelniami Wyzszymi, Rynek 13, 50-101 Wroctaw w nieprzekraczalnym
terminie do 7 lipca 2014 r. (decyduje data doreczenia przesyitki)

Dane wnioskodawcy (uczelni realizujacej kurs; nazwa, adres, dane kontaktowe oraz
imie i nazwisko, numer telefonu i adres e-mail osoby do kontaktéw w sprawie projektu):

Dane partnerow akademickich wnioskodawcy (innych uczelni, wspierajacych
Whnioskodawce w zakresie realizacji kursu; nazwa, adres dane kontaktowe oraz imie
i nazwisko, numer telefonu i adres e-mail osoby do kontaktéw w sprawie projektu):

A. Cel i zakres
1. Prosze przedstawic¢ zakres kursu wskazujac:

a. Liczbe modutdw:
b. Nazwe modutéw:
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c. Zakres merytoryczny modutow.

d. Catkowita planowana liczbe godzin zintegrowanego kursu® z podziatem na
poszczegolne moduty.,

5 Liczba godzin w ramach zintegrowanych kurséw, ktore realizowane byty w dwdch edycjach pilotazu wahata sie
pomiedzy 120 - 140 i uznana zostata za efektywna.
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e. Czas trwania kursu (w tygodniach/miesigcach/semestrach).
Uwaga: kurs powinien rozpoczac sie nie pézniej niz w XI 2014 r., a zakonczy¢
maksymalnie w VI 2015 r.

f. Liczbe uczestnikéw kursu.

g. OdpowiedZz na pytanie, czy zajecia w ramach wszystkich modutéw bedg
prowadzone w jezyku angielskim (lub w innym jezyku obcym)? Jesli nie, to w
jakich.

h. Inne istotne informacje na temat struktury modutéw, np. kolejno$¢ modutdw,
jezeli ma to znaczenie dla osiggniecia celéw kursu.

2. Prosze wskazac¢ pracodawcow uczestniczacych w realizacji kursu:
a. nazwa, adres, telefon kontaktowy, imie i nazwisko osoby do kontaktu;
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b. zakres dziatalnosci pracodawcy;

c. liczba zatrudnionych pracownikéw;

d. zakres wspotpracy w organizacji kursu (np. udziat w rekrutacji,
prowadzenie zajec itd.).
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3. Jakg wartos$¢ dodang oferowac bedzie realizacja zaproponowanego kursu.
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4. Prosimy o przedstawienie harmonogramu dziatan oraz budzetu (zgodnie z zat. nr 1)

HARMONOGRAM DZIALAN

Lp.

Dziatanie

Termin rozpoczecia

Termin zakonczenia

Skala np.

1.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21
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PLAN BUDZETU

Lp

Rodzaj kosztow

llos¢
jednostek

Koszt
jednostkow
y (w zt)

Rodzaj
miary

Koszt
catkowity
(w zh)

z tego do
pokrycia
z wnioskowane;j
dotacji (w zt)

z tego z finansowych
$rodkéw wrasnych,
$rodkéw z innych
zrédet , w tym wplat i
optat adresatéw
zadania publicznego
(w zh)

10

11

12

13

14

15

16

17

18

OGOLEM
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B. Uczestnicy kursu

Model ,Wroctawski Absolwent” obejmuje zajecia dydaktyczne studentéw I lub II roku
studiow magisterskich lub IV i V roku jednolitych studiow magisterskich.

1. Czy proponowane kurs pokrywa sie z okreslong powyzej grupg docelowa.

O Tak
O Nie

2. Czy zajecia dydaktyczne w ramach zintegrowanego kursu stanowig czes$¢ programu
nauczania w rozumieniu przepiséow prawa o szkolnictwie wyzszym?

O Tak
O Nie

3. Jezeli odpowiedZz na pytanie 3 brzmi ,nie”, czy kurs moze zosta¢ zakwalifikowany
do punktacji ECTS na podstawie odrebnej procedury obowigzujacej na uczelni?
Czy w momencie wypetniania kwestionariusza decyzje takie zapadty?

C. Prowadzacy kurs

Model ,Wroctawski Absolwent” posiada specyficzne cele. Dlatego jego realizacja wymaga
przeprowadzenia transparentnej procedury naboru treneréw (pracownikow
dydaktycznych lub pracownikow firm do realizacji poszczegdlnych zajec.

1. Ktére sposrod ponizszych kryteriow brane bedg pod uwage na etapie wyboru
treneréw? (mozna wskazac¢ wiecej niz jedno kryterium)

O

O
O
a

Doswiadczenie pracy dydaktycznej na uczelni;

Doswiadczenie pracy w sektorze prywatnym;

Doswiadczenie pracy zawodowej w obszarze zwigzanym z zajeciami
dydaktycznymi w sektorze prywatnym;

Bardzo dobra znajomos$¢ jezyka angielskiego (lub innego jezyka obcego,
jakiego?).
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2. Czy uczelnia deklaruje ze przedstawiciele pracodawcéw wspodtpracujacych przy
realizacji zintegrowanego kursu beda uczestniczy¢ w rozmowach kwalifikacyjnych
kandydatéw?

O Tak
O Nie

3. Czy przedstawiciele pracodawcow bedg dysponowac prawem skutecznego odrzucenia
kandydatury podczas rozmoéw kwalifikacyjnych, przy zatozeniu, ze obiekcje wobec
kandydatury zostaty poparte szczegdtowymi jednoznacznie interpretowalnymi
argumentami (np. brak stosownego dos$wiadczenia zawodowego; staba znajomosc¢
jezyka angielskiego lub innego jezyka obcego) lub zostaty wyrazone jednomysinie
przez przedstawicieli przynajmniej dwoch pracodawcow?

O Tak
O Nie

4. W jaki sposdb oceniany bedzie poziom zaje¢ prowadzonych w ramach kursu?

a. czy studenci beda oceniac kazde zajecia bezposrednio po ich zakonczeniu?
O Tak
O Nie

Jesli odpowiedz brzmi tak, to prosze okresli¢ w jaki sposdb.

b. czy studenci bedg oceniac zajecia po zakonczeniu danego modutu?
O Tak
O Nie

Jesli odpowiedz brzmi tak, to prosze okresli¢ w jaki sposdb.

c. inny spos6b oceny zaje¢ przez studentéw (prosze opisac)
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D. Rekrutacja uczestnikow

Rekrutacja do udziatu w zajeciach jest kluczowa dla zapewnienia stosownego poziomu,
a przez to realizacji celu, jakim jest m.in. nauka pracy w interdyscyplinarnym zespole.
Sprawna i skuteczna rekrutacja ma fundamentalne znaczenie dla dalszego

zaangazowania pracodawcow.

1. W zatacznikach 1 i 2 zaproponowano roboczy materiat - model rekrutacji realizowanej

w trakcie pilotazu.
a) Prosimy o przedstawienie opisu modelu rekrutacji
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Czy pracodawcy uczestniczg w rekrutacji?

O Tak
O Nie
Jesli tak, to w jakiej roli.

b) Czy proponowany model rekrutacji zostat zaakceptowany przez pracodawcow
uczestniczacych w projekcie?

O Tak
O Nie

2. Prosze opisac, w jaki sposdb proponowana procedura rekrutacyjna gwarantuje:
a) zdolnos$c¢ grupy do realizacji celu kursu, zwigzang przede wszystkim z dostateczng,
znajomoscig jezyka angielskiego (lub innego jezyka obcego);

b) zapewnienie réznorodnosci uczestnikéw (,interdyscyplinarna grupa”);
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c) zaangazowanie pracodawcow w realizacje projektu wspdlnie z uczelnig (poprzez:

aktywny udziat przedstawicieli pracodawcow w tworzeniu i weryfikowaniu
sylabusu;

udziat w zajeciach dydaktycznych praktykéw o stosownym doswiadczeniu;
udziat przedstawicieli pracodawcéw w rekrutacji studentow;

udziat przedstawicieli pracodawcow w selekcji lub rekrutacji oséb
prowadzacych zajecia dydaktyczne;

udziat pracodawcow w promocji programu?

data i podpis Rektora Uczelni piecze¢ Uczelni
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