ZARZADZENIE NR 2284/25
PREZYDENTA WROCLAWIA
z dnia 11 kwietnia 2025 r.

w sprawie przyjecia Réwnosciowego planu dzialania miasta Wroclawia na lata
2025-2027.

Na podstawie art. 30 ust. 1 oraz 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 ze zm.), zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. Wprowadza sie Rownosciowy plan dziatania miasta Wroctawia na lata 2025-2027
stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje sie Dyrektorow komorek organizacyjnych Urzedu Miejskiego Wroctawia
oraz Kierownikdw jednostek organizacyjnych Gminy Wroctaw do wspotpracy przy
wdrazaniu Réwnosciowego Roéwnosciowy plan dziatania miasta Wroctawia na lata 2025-
2027, w tym do wspodlnych dziatan, wymiany doswiadczen i opinii.

8§ 3. 1 Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierza sie Dyrektorom komorek
organizacyjnych Urzedu Miejskiego Wroctawia oraz kierownikom jednostek
organizacyjnych Gminy Wroctaw.

2. Nadzo6r nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Biura ds. Réwnego
Traktowania

8 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PREZYDENT WROCLAWIA

Jacek Sutryk



Zatgcznik do zarzadzenia nr 2284/25
Prezydenta Wroctawia
z dnia 11 kwietnia 2025 r.

Rownosciowy plan dziatania miasta Wroctawia
na lata 2025-2027



Rownosciowy plan dzialania miasta Wroctawia na
lata 2025-2027

Réwnosciowy plan dziatania miasta Wroctawia na lata 2025-2027 ma na
celu promowanie zasad réwnosci pici w zyciu publicznym na poziomie

lokalnym.

Opracowanie tego dokumentu wynika z podpisania w marcu 2022 roku
przez Prezydenta Wroctawia Europejskiej Karty Réwnosci Kobiet

i Mezczyzn w Zyciu Lokalnym, ktdra zobowigzuje do opracowania
Réwnosciowego planu dziatania. Wdrozenie Planu oznacza, ze podpisanie
Karty jest nie tylko deklaracjg, ale réwniez zobowigzaniem do podjecia

realnych i konkretnych dziatan na rzecz rownosci ptci w zyciu lokalnym.

Europejska Karta Réwnosci Kobiet i Mezczyzn w Zyciu

Lokalnym

Europejska Karta Rownoséci Kobiet i Mezczyzn w Zyciu Lokalnym jest
dokumentem opracowanym i zalecanym przez Rade Gmin i Regionéw
Europy (CEMR). Karta zostata przygotowana przez CEMR w ramach
projektu realizowanego w latach 2005-2006. W 2022 roku dokonano
aktualizacji Karty, uznajac, ze nalezy w niej uwzgledni¢ zachodzace
dynamicznie zmiany spoteczne, ktére wptywaja na kwestie rownosci pici
w kontekscie lokalnym. Do Karty wprowadzono wéwczas dziewie¢ nowych
artykutdw, podejmujacych tematy m.in. cyberprzemocy, zmian
klimatycznych, digitalizacji, praw w obszarze zdrowia seksualhego

i reprodukcyjnego czy intersekcjonalnosci i réznorodnosci. Nowy,

rozbudowany tekst Karty zostat rowniez napisany prostym jezykiem.

Dokument jest zgodny z priorytetami Komisji Europejskiej, uznajacymi, ze
rownosc¢ kobiet i mezczyzn jest podstawowym prawem wszystkich,

a takze istotng wartoscig spoteczenstw demokratycznych.



Karta skierowana jest do europejskich samorzadéw lokalnych

i regionalnych, ktore chcg formalnie wyrazi¢ zaangazowanie

w promowanie zasady réwnosci pici kobiet i mezczyzn w zyciu
publicznym. Istothym uzasadnieniem dla opracowania i przyjecia Karty
jest fakt, ze wtadze lokalne i regionalne sg najblizej obywatelek

i obywateli oraz majg spore mozliwosci docierania ze swoimi dziataniami

bezposrednio do lokalnej spotecznosci.

Bodzcem do przygotowania Europejskiej Karty Rownosci Kobiet

i Mezczyzn byt fakt, ze - pomimo formalnej réwnosci i dotychczasowego
postepu w tym zakresie - wcigz znajdujemy dowody na to, ze réwnosc¢
kobiet i mezczyzn w zyciu codziennym nie istnieje. Kobiety i mezczyzni
formalnie (zgodnie z prawem) sg rowni w zyciu spotecznym, politycznym,
gospodarczym czy kulturalnym, w praktyce jednak nadal widzimy spore
nieréwnosci spoteczne na tym polu. Przyjecie Karty oznacza gotowos¢ do
podjecia aktywnych dziatan na rzecz trwatej zmiany spotecznej

w obszarach takich jak edukacja, kultura, miejsce pracy czy zycie

publiczne.

Karta zawiera obecnie 39 artykutéw i skierowana jest do samorzadow

lokalnych i regionalnych w Europie.

Wroctaw jest jednym z dwdch tysiecy europejskich miast i samorzadow
oraz jednym z dwudziestu w Polsce, ktore do tej pory podpisaty Karte.

Podpisanie Karty wigze sie z obowigzkiem opracowania Réwnosciowego
planu dziatania, w ktérym okresla sie priorytety, dziatania i Srodki na to

przeznaczone.
Zasady Europejskiej Karty Rownosci Kobiet i Mezczyzn
w Zyciu Lokalnym

Miasto Wroctaw, podpisujac Europejska Karte Rownosci Kobiet i Mezczyzn

w Zyciu Lokalnym, przyjeto sze$¢ fundamentalnych zasad swoich dziatan.

1. Réwnosc¢ kobiet i mezczyzn stanowi fundamentalne prawo.



Zasada ta musi by¢ stosowana przez samorzady lokalne i regionalne
we wszystkich obszarach ich kompetencji, obejmujac ich
zobowigzanie do eliminacji wszystkich form dyskryminacji

bezposredniej, jak i posredniej.

. Zagwarantowanie, ze rownos¢ kobiet i mezczyzn, réoznorodne formy
dyskryminacji i nieréwnego traktowania sg brane pod uwage.
Wszelkie formy dyskryminacji - oparte na ptci, rasie, kolorze skory,
pochodzeniu etnicznym i spotecznym, cechach genetycznych,
jezyku, religii czy wierze, przekonaniach politycznych lub innych,
przynaleznosci do mniejszosci narodowej, niepetnosprawnosci,
wieku, orientacji seksualnej czy statusie spoteczno-ekonomicznym -
muszg by¢ brane pod uwage przy rozpatrywaniu rownosci pomiedzy

kobietami i mezczyznami.

. Zrownowazony udziat kobiet i mezczyzn w procesie decyzyjnym jest
warunkiem demokratycznego spoteczenstwa.

Prawo do réwnosci kobiet i mezczyzn wymaga od wtadz lokalnych

i regionalnych podjecia wszelkich dostepnych $srodkow

i odpowiednich strategii w celu promowania zréwnowazonej
reprezentacji kobiet i mezczyzn we wszystkich sferach procesow

decyzyjnych.

. Eliminacja stereotypow opartych na pici jest podstawg osiggniecia
rownosci kobiet i mezczyzn.

Wiadze lokalne i regionalne muszg promowac eliminacje
stereotypow i przeszkdd, ktdre przyczyniajq sie do nieréwnego
statusu kobiet i mezczyzn, i ktére majg wptyw na nieréwny podziat
rol miedzy kobietami i mezczyznami w zyciu politycznym,
gospodarczym, spotecznym i kulturalnym.

. Przy wigczaniu kwestii ptci do wszystkich dziatan samorzadéw

lokalnych i regionalnych konieczne jest promowanie rownosci kobiet

i mezczyzn.



Perspektywa rownosci ptci musi by¢ uwzgledniana przy tworzeniu
polityki, metod i instrumentow, ktore wptywajg na codzienne zycie
spotecznosci lokalnej, np. poprzez techniki gtdbwnego nurtu
zarzadzania (gender mainstreaming) oraz budzetowania pod katem
ptci (gender budgeting). By to osiagna¢, nalezy rozpoznac i wzigc
pod uwage doswiadczenia kobiet i mezczyzn w zyciu lokalnym, ich

warunki zycia i pracy.

6. Wiasciwie opracowane plany dziatania i programy sg koniecznymi
narzedziami do promowania rownosci kobiet i mezczyzn.
Dziatania wiadz lokalnych i regionalnych muszg obejmowac plany
i programy uwzgledniajgce rownos¢ ptci oraz muszg by¢

wyposazone w $rodki finansowe i kadry potrzebne do ich wdrazania.

Prace nad Rownosciowym planem dzialania i jego

realizacja

Tekst Planu opracowany zostat przez Petnomocniczke Prezydenta
Wroctawia ds. Réwnego Traktowania oraz ekspertke zewnetrzng. Jego
zawartosc jest efektem konsultacji spotecznych z mieszkankami

i mieszkancami Wroctawia, konsultacji z wybranymi jednostkami
organizacyjnymi Urzedu Miejskiego Wroctawia oraz wnioskow

opracowanych na podstawie dostepnych badan i literatury.
Praca nad Planem przebiegata w czterech etapach:

1. Prace przygotowawcze oraz diagnoza (grudzien 2023 - luty 2024);
na tym etapie ustalono liste i sekwencje dziatan koniecznych do
przygotowania Planu. Nastepnie przeprowadzona zostata analiza
danych zastanych (desk research), w tym dokumentéw, badan
i statystyk dotyczacych miasta Wroctawia, oraz przeglad szerokiego
zakresu informacji w celu lepszego zrozumienia sytuacji w zakresie
rownosci ptci w zyciu lokalnym. Na podstawie analizy przygotowana
zostata propozycja Planu wskazujgca obszary, na ktérych nalezy sie

skoncentrowac.



2. Konsultacje Planu.

a. Konsultacje spoteczne (luty—-marzec 2024), podczas ktérych odbyty
sie dwa stacjonarne warsztaty stolikowe oraz jedno spotkanie
online. Przez caty czas trwania konsultacji dostepny byt rowniez
e-formularz opinii. W trakcie konsultacji zbierane byty opinie na
temat zaproponowanych dziatan oraz propozycje innych inicjatyw,
ktére nie pojawity sie w pierwotnej wersji planu. W konsultacjach
uczestniczyli mieszkancy i mieszkanki Wroctawia, w tym
przedstawiciele i przedstawicielki organizacji pozarzadowych
zajmujacych sie nastepujacymi tematami: prawa kobiet,
przeciwdziatanie przemocy, réwnosc¢, seniorzy, osoby
z niepetnosprawnosciami, osoby z doswiadczeniem migracji
i uchodzstwa, osoby LGBT+. Konsultacje zrealizowata Fundacja na
Rzecz Studiéw Europejskich w ramach zadania publicznego
wspoéifinansowanego ze srodkéw Gminy Wroctaw. Konsultacje te
miaty realny wptyw na ksztatt Planu. Ogromng korzyscig byto
poznanie réoznorodnosci perspektyw i opinii. W konsultacjach
uczestniczyty osoby z réznych grup (szczegdlne znaczenie ma to, ze
w procesie wzieli udziat mezczyzni oraz osoby w réznym wieku,

w tym miodziez i osoby starsze). Dzieki konsultacjom udato sie
precyzyjniej opisa¢ dziatania zawarte w Planie. Z raportem

z konsultacji mozna sie zapozna¢ na stronie www.wroclaw.pl?

b. Konsultacje w Urzedzie Miejskim Wroctawia (marzec-czerwiec
2024). Dziatania zaproponowane w Planie byty merytorycznie
konsultowane z wybranymi jednostkami organizacyjnymi Urzedu
Miejskiego Wroctawia, ktore beda odpowiedzialne za realizacje
Planu, miedzy innymi z Departamentem Edukacji, Wydziatem

Zdrowia i Spraw Spotecznych oraz Biurem Strategii Miasta.

1 https://www.wroclaw.pl/rozmawia/jaki-bedzie-rownosciowy-plan-dzialania-wroclawia
[dostep 03.09.2024]



http://www.wroclaw.pl/
https://www.wroclaw.pl/rozmawia/jaki-bedzie-rownosciowy-plan-dzialania-wroclawia

3. Przygotowanie ostatecznej wersji Planu (lipiec-grudzien 2024) wraz

z celami gtdéwnymi i przypisanymi do nich dziataniami.

4. Wprowadzenie Planu (kwiecieh 2025) zarzadzeniem Prezydenta

Wroctawia.

Réwnosciowy plan dziatania miasta Wroctawia na lata 2025-2027 jest
dokumentem okreslajgcym priorytetowe obszary interwencji oraz
dziatania pozwalajgce dokonac rzeczywistych zmian w ciggu najblizszych
trzech lat. Na kazdy rok obowigzywania Planu opracowane zostang roczne
plany dziatania wraz z budzetem. Plan jest dokumentem prezentujgcym
priorytetowe obszary i ogolny zarys dziatan w zakresie réwnosci ptci,
natomiast plany roczne bedq zawiera¢ bardziej szczeg6towe informacje

o dziataniach, sposobach i metodach ich realizacji czy grupach, do ktérych
zostang one skierowane. Realizacjq plandw rocznych bedg zajmowaly sie
rozne komorki organizacyjne Urzedu Miejskiego Wroctawia we wspdtpracy
z innymi podmiotami. Za koordynacje dziatan, ewaluacje

i sprawozdawczosc¢ Planu odpowiada Biuro ds. Réwnego Traktowania

w Departamencie R6znorodnosci Spotecznej Urzedu Miejskiego Wroctawia.
Coroczne sprawozdania z realizacji planu bedq przygotowywane

w pierwszym kwartale kazdego roku. W ostatnim kwartale 2027 roku
zostanie przeprowadzona ewaluacja Planu, ktéra bedzie stanowita

podstawe do stworzenia dokumentu na kolejne lata.

Struktura Rownosciowego planu dziatania miasta
Wroctawia na lata 2025-2027

Wroctawski Plan zostat przygotowany zgodnie z wytycznymi Rady Gmin

i Regionow Europy. Na podstawie analizy danych dotyczacych réznych
aspektéw zycia we Wroctawiu pod katem réwnosci ptci opracowano szesé
priorytetowych celéw gtownych. Kazdy z celdw przypisany zostat do

wybranych artykutéw Karty Rownosci. Cele te to:

1. Promowanie zasad réwnego traktowania, réwnosci pfici

i niedyskryminacji.



2. Promowanie rownego udziatu kobiet i mezczyzn w reprezentacji
politycznej, zyciu publicznym i dziataniach obywatelskich.

3. Wsparcie pracodawcow w obszarze zarzadzania roznorodnoscig
W miejscu pracy.

4. Przeciwdziatanie wszelkim formom przemocy ze wzgledu na ptec.

5. Uwzglednienie potrzeb kobiet i mezczyzn w réznych obszarach
zycia: zdrowie, sport, pomoc spoteczna itd.

6. Rozwdj spoteczenstwa otwartego na réznorodnos¢ i budowanie

kultury witgczenia spotecznego.

CEL 1. Promowanie zasad rownego traktowania, rownosci pici,

niedyskryminacji

Artykut 4 — Publiczne zaangazowanie na rzecz réwnosci.
Artykut 6 — Przeciwstawianie sie stereotypom.
Artykut 10 - Réznorodne formy dyskryminacji i nieréwnego

traktowania.

Dyskryminacja ze wzgledu na pte¢, kolor skory, pochodzenie etniczne czy
spoteczne, jezyk, religie lub wiare, przekonania polityczne i inne,
przynaleznos¢ do mniejszosci narodowych, stan posiadania,
niepetnosprawnos$¢, wiek, orientacje seksualng i tozsamos¢ piciowag jest
zakazana.

Mimo tego zakazu wiele oséb doswiadcza roznych formy dyskryminacji

i nierédwnego traktowania oraz nierownosci spoteczno-ekonomicznej. Ma
to bezposredni wptyw na zdolno$¢ do korzystania z innych praw, do
ktérych odnosi sie Karta.

Miasto Wroctaw zobowigzuje sie do zwalczania, tak dalece jak to mozliwe,
uprzedzen oraz praktyk uzywania jezyka i obrazéw, ktore oparte sg na
idei wyzszosci lub nizszosci jednej z ptci. Chcemy promowac rowne
traktowanie kobiet i mezczyzn oraz eliminowac krzywdzace stereotypy
pici.

Dziatania:



1. Organizowanie edukacji antydyskryminacyjnej skierowanej do
dzieci, mtodziezy i dorostych w celu uwrazliwienia na tematyke
rownego traktowania, roznorodnosci spotecznej oraz

przeciwdziatania dyskryminacji.

2. Wspieranie nauczycieli i nauczycielek oraz oséb pracujgcych
z dzie¢mi i mtodziezg w miejskich instytucjach w podnoszeniu
kompetencji do nauczania uwzgledniajacego wrazliwos¢ na
roznorodnosc¢ spoteczng, rozumienie potrzeb innych oséb oraz

reagowanie na dyskryminacje.

3. Prowadzenie kampanii spotecznych i edukacyjnych dotyczacych
zwalczania stereotypdw, promujacych rowne traktowanie oraz

uzywanie jezyka wiaczajacego, rdwnosciowego.

4. Wspieranie dziatan pokazujacych obecnos¢ i znaczenie kobiet
w historii miasta, m.in. poprzez materiaty edukacyjne oraz dziatania

w miejskich instytucjach kultury.

CEL 2. Promowanie rownego udziatu kobiet i mezczyzn
w reprezentacji politycznej, zyciu publicznym i dziataniach

obywatelskich

Artykut 2 — Reprezentacja polityczna.
Artykut 3 - Udziat w zyciu politycznym i dziataniach obywatelskich.

Miasto Wroctaw pragnie zapewnic petne wigczenie i zaangazowanie kobiet
z roznych srodowisk i grup wiekowych we wszystkie sfery polityczne i
decyzyjne. Zobowigzujemy sie do wspierania i praktycznego promowania
rownego prawa do gtosowania, kandydowania i sprawowania stanowisk
pochodzacych z wyboru we wszystkich obszarach dziatalnosci Miasta -
jako demokratycznie wybrany lider spotecznosci lokalnej, dostawca i
zleceniodawca ustug, organ planujacy i zarzadzajacy oraz jako
pracodawca.

Dziatania:



1. Dziatania na rzecz promocji rownowagi pici oraz monitorowanie
reprezentacji kobiet i mezczyzn w kadrze zarzadzajacej i decyzyjnej

w urzedzie, jednostkach organizacyjnych i spétkach Gminy Wroctaw.

2. Dziatania na rzecz promocji rbwnowagi ptci poprzez kampanie

informacyjng skierowang do rad osiedli i innych jednostek.

3. Dazenie do rdwnowaznej reprezentacji ptci w gronach eksperckich
w debatach, panelach, kongresach organizowanych i

wspotorganizowanych przez Gmine Wroctaw.

4. Organizowanie wydarzen promujgacych aktywnosé kobiet w zyciu
publicznym i spotecznym, m.in.: plebiscyt Wroctawianka Roku,

kampania spoteczna Wroctawianki.

CEL 3. Wsparcie pracodawcow w obszarze zarzadzania

réznorodnoscia w miejscu pracy

Artykut 11 - Rola pracodawcy.

Artykut 35 - Elastycznos$¢ w miejscu pracy.

Miasto Wroctaw zobowigzuje sie do podjecia wszystkich uzasadnionych
Srodkow we wspieraniu prawa do réwnosci kobiet i mezczyzn w kazdym
aspekcie zatrudnienia, tacznie z organizacjq i warunkami pracy, w tym
prawa do tgczenia zycia zawodowego, spotecznego i rodzinnego oraz
prawa do godnosci i bezpieczeristwa w miejscu pracy.

Dziatania:

1. Organizowanie konferencji, szkolen, warsztatéw oraz dziatan
sieciujgcych na rzecz rozwoju kompetencji w obszarze zarzadzania
roznorodnoscig dla pracodawcéw z sektoréw prywatnego,
pozarzgadowego i publicznego (w tym instytucji miejskich, jednostek

organizacyjnych, spotek miejskich itp.).

2. Przeprowadzenie kampanii z obszaru rownowagi miedzy zyciem

prywatnym a zawodowym (work-life balance), zachecajacej



mezczyzn do korzystania z przystugujacego im prawa do opieki nad

dzie¢mi i innymi osobami (m.in. urlopu rodzicielskiego).

. Prowadzenie kampanii majacych na celu zwiekszenie $wiadomosci
na temat wyzwan zwigzanych z réwnowazeniem pracy i zycia

prywatnego, szczegdlnie wsrdd kobiet 50+.

. Wdrazanie Planu réwnosci ptci w Urzedzie Miejskim Wroctawia,
wprowadzonego zarzadzeniem Prezydenta Wroctawia z dnia
5.10.2023 r., w tym rozwijanie systemu przeciwdziatania zjawiskom
niepozadanym w miejscu pracy (dyskryminacji, molestowania,

molestowania seksualnego, mobbingu).

. Promowanie Planu réwnosci pici jako przyktadu do zastosowania

w innych instytucjach i organizacjach we Wroctawiu.

. Realizowanie kampanii edukacyjnych skierowanych do pracodawcéw
i spoteczenstwa w celu zwiekszenia Swiadomosci na temat wartosci

i potencjatu oséb 50+ w miejscu pracy. Rozbijanie stereotypdéw
zwigzanych z wiekiem i promowanie pozytywnego wizerunku

starszych pracownic i pracownikéw.

. Organizacja szkolen majacych na celu rozwdj umiejetnosci
miekkich, takich jak budowanie pewnosci siebie, zarzadzanie
stresem, efektywna komunikacja, adaptacja do zmian oraz radzenie
sobie z wyzwaniami zwigzanymi z nowymi technologiami dla kobiet

i mezczyzn, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb 50+.

CEL 4. Przeciwdziatanie wszelkim formom przemocy ze wzgledu

na ptec

Artykut 22 - Przemoc zwigzana z picia.

Artykut 32 - Cyberprzemoc.

Przemoc zwigzana z pfcig, ktora nieproporcjonalnie dotyczy kobiet, jest

pogwatceniem podstawowych praw cztowieka, tamaniem godnosci,

fizycznej i psychicznej ludzi. Przemoc oparta na ptci jest wynikiem

przekonania sprawcy, ze jedna z pici ma przewage nad drugg w
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kontekscie nierownych relacji sity. Miasto Wroctaw zobowigzuje sie do
wzmocnienia polityki i dziatan przeciw przemocy opartych na pitci oraz

zapewnienia pomocy i wsparcia osobom jej doswiadczajgcym.

Dziatania:

1. Prowadzenie kampanii spotecznych zwiekszajacych swiadomosc¢
potrzeby reagowania na przemoc oraz informujgcych o dostepnych
formach wsparcia dla oséb doswiadczajacych przemocy, w tym:
Kampania Wroctaw bez przemocy, miejska reklama spoteczna

dotyczaca reagowania na przemoc i roli Swiadka.

2. Monitorowanie zjawisk o charakterze dyskryminacyjnym i zjawisk
noszacych znamiona przestepstw z nienawisci w miejskich
przestrzeniach publicznych oraz wspotpraca z policjg w tym

obszarze.

3. Prowadzenie edukacji dotyczacej przeciwdziatania przemocy,
wzmacniania asertywnosci i rozwijanie umiejetnosci reagowania na

przemoc, w tym na przemoc ze wzgledu na ptec.

4. Zapewnianie wsparcia osobom doswiadczajagcym przemocy
i réznorodnych form dyskryminacji przez dostep do ustug

prawniczych i psychologicznych.

5. Szkolenia dla stuzb mundurowych dotyczacych sposobu
prowadzenia rozméw z osobami doswiadczajacymi przemocy i 0séb

zgtaszajacych przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej.

CEL 5. Uwzglednianie potrzeb kobiet i mezczyzn w réznych

obszarach zycia: zdrowie, kultura, sport, pomoc spoteczna itp.

Artykut 14 - Zdrowie.
Artykut 15 - Pomoc i Swiadczenia socjalne.
Artykut 16 — Opieka nad dzieckiem.
Artykut 17 — Opieka nad innymi osobami zaleznymi .
Artykut 18 - Wykluczenie spoteczne.
Artykut 20 - Kultura, sport i czas wolny.
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Artykut 37 - Zdrowie, prawa seksualne i reprodukcyjne.

Kobiety i mezczyzni majg rézne potrzeby, ktéore moga wynika¢ z réznic w
warunkach spotecznych, gospodarczych lub innych czynnikéw. Potrzeby te
muszg by¢ uwzglednione przy zapewnieniu dostepnosci do ustug
medycznych, opieki i Swiadczen socjalnych, aktywnosci kulturalnej,

rekreacyjnej i sportowej.

Miasto Wroctaw uznaje prawo kazdego do cieszenia sie w petni zdrowiem
fizycznym i psychicznym, i uwaza, ze dostep do dobrej jakosci opieki
zdrowotnej, zabiegdéw medycznych oraz profilaktyki zdrowotnej kobiet i

mezczyzn jest gwarancjg przestrzegania tego prawa.

Uznajemy, ze opieka nad dzieckiem i innymi osobami zaleznymi jest
obowigzkiem zaréwno kobiet, jak i mezczyzn, i przeciwstawiamy sie
stereotypowi, ze praca opiekuncza jest gtdwnie zadaniem kobiety.
Zadania opiekuncze spadajq nieproporcjonalnie na kobiety, stanowigc tym
samym bariere dla réwnosci kobiet i mezczyzn.

Dziatania:

1. Przetamanie tabu dotyczgcego menstruacji poprzez dziatania
edukacyjne oraz zwiekszenie dostepnosci sSrodkéw higieny osobistej

we wroctawskich szkotach i instytucjach publicznych.

2. Realizacja programu z zakresu edukacji o rozwoju
psychoseksualnym cztowieka we wroctawskich szkotach i edukacji

pozaformalnej.

3. Monitorowanie wskaznikdéw wdrazania zasad réwnosci ptci w zyciu
lokalnym w oparciu o dane z réznych obszaréw funkcjonowania

miasta.

4. Zwiekszenie liczby toalet publicznych w parkach i na terenach

rekreacyjnych.
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5. Zapewnienie ogolnodostepnych pokoi do karmienia piersiq i
zaopatrzonych w przewijaki do przewijania dzieci w instytucjach

publicznych.

6. Prowadzenie miejskiego centrum zdrowia intymnego
zapewniajacego dostep do neutralnej Swiatopoglgdowo opieki

zdrowotnej i troske o dobro pacjentéw i pacjentek.

7. Monitorowanie liczby miejsc w ztobkach i przedszkolach publicznych
oraz dofinansowanych miejsc w ztobkach i przedszkolach

niepublicznych.

8. Zwiekszanie kompetencji pracownikdéw i pracownic opieki
zdrowotnej i pomocy spotecznej w obstudze grup mniejszosciowych
i narazonych na wykluczenie (np. oséb z niepetnosprawnosciami,
starszych, LGBTQ+, w kryzysie bezdomnosci, o niskim statusie

materialnym).

9. Prowadzenie kampanii spotecznej i innych dziatann w obszarze

promocji zdrowia psychicznego mezczyzn.

CEL 6. Rozwo0j spoteczenstwa otwartego na réznorodnos¢

i budowanie kultury wilaczenia spotecznego

Artykut 6 — Przeciwstawianie sie stereotypom.
Artykut 10 - Réznorodne formy dyskryminacji i nieréwnego
traktowania.

Artykut 34 - Intersekcjonalnos$c¢ i réznorodnosé.

Miasto Wroctaw we wszystkich obszarach swojej polityki spotecznej bedzie
podnosito kwestie réznorodnosci oraz intersekcjonalnosci, czyli zjawiska
krzyzowania sie ze sobg réznych kategorii spotecznych, takich jak pte¢,
etnicznos¢, kolor skoéry, klasa spoteczna, orientacja seksualna,
narodowos¢, wiek, religia czy niepetnosprawnosc¢. Perspektywa
intersekcjonalna pozwala zrozumieé, ze w zwigzku z naktadaniem sie na
siebie roznych czesci tozsamosci spotecznej jednostka moze doswiadczac
réoznych rodzajow dyskryminacji (dyskryminacja
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intersekcjonalna/krzyzowa) czy wykluczenia. Zobowigzujemy sie do
dziatan na rzecz budowania miasta otwartego i akceptujacego
réoznorodnosc, ktéra jest fundamentalng wartoscig kazdego
spofeczenstwa.

Dziatania:

1. Wsparcie zaangazowania spotecznego i witgczania w procesy
decyzyjne osob z réznych grup spotecznych, m.in. przez zwiekszanie
dostepnosci miejskich narzedzi partycypacji i innych form
aktywnosci obywatelskiej dla oséb o szczegdlnych potrzebach
zwigzanych z dostepnoscig jezykowa lub kulturowg,

niepetnosprawnoscig czy wiekiem.

2. Wykorzystanie kultury i sportu jako narzedzi wtgczania spotecznego
i promocji réznorodnosci. Dbatos¢ o dostepnosc¢ kultury i sportu dla
0sOb o niskim statusie materialnym, starszych,

z niepetnosprawnosciami oraz innych oséb z grup narazonych na

wykluczenie.

3. Wzbogacanie oferty bibliotek miejskich i szkolnych w materiaty na
temat rownosci i roznorodnosci spotecznej oraz dziatania

promocyjne w obszarze tych tematow.

4. Wzbogacanie oferty doskonalenia nauczycieli szkét i placowek

oswiatowych dotyczacych réznorodnosci spotecznej.

5. Przygotowanie publikacji skierowanej m.in. do nauczycielek
i nauczycieli oraz innych osob pracujacych z dzie¢mi i mtodziezg na
temat standardéw edukacji wtaczajacej.

6. Organizowanie przez Miasto punktéw katechetycznych réznych

wyznan religijnych dla ucznidw i uczennic na kazdym szczeblu

edukacyjnym.

7. Prowadzenie oddziatéw przygotowawczych dla uczniéw i uczennic

obcojezycznych szkoét podstawowych i ponadpodstawowych.
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8. Realizowanie programow i projektdw majacych na celu rozwijanie

wiedzy o réznorodnosci kultur i jezykdow obcych.

9. Kontynuacja programu integracji dzieci romskich ze srodowiskiem

szkolnym.

10. Prowadzenie w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
gabinetu diagnostycznego dla dzieci cudzoziemcow i osob

powracajqcych z zagranicy.
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