Model dziatania
Centrow Aktywnosci
Lokalnej we Wroctawiu
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Model dziatania Centrow Aktywnosci
Lokalnej we Wroctawiu

Model ten jest ramowym opisem zadan realizowanych na rzecz spotecznosci lokalnych we
wspotpracy Gminy Wroctaw z organizacjami pozarzadowymi. Model dotyczy podstawowych
wartosci, kompetencji oraz praktyk realizowanych poprzez Centra Aktywnosci Lokalnej
(CAL) na rzecz mieszkancow i mieszkanek Wroctawia w ich lokalnych spotecznosciach.
Jest on takze podstawga programowania dziatan w konkursach na realizacje zadan
ogtaszanych przez Gmine Wroctaw w ramach partnerskiej wspotpracy z sektorem organizacji
pozarzadowych.

Czym s3a Centra Aktywnosci Lokalnej?

W Strategii rozwoju wspétpracy Wroctawia z organizacjami pozarzadowymi na lata
2018-2022 znajdujemy wyjasnienie, czym s3 centra lokalne:

"przestrzenie stwarzajgce warunki do rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego, wspdlnot
sgsiedzkich, nieformalnych grup i inicjatyw, ktére majg znaczny wptyw na jakos¢ zycia
wroctawian. Centra lokalne czesto tworzg sie wokot organizacji pozarzadowych, ktore
udostepniajgc swoje zasoby (przestrzen, majatek i kapitat intelektualny) tworzg warunki
do rozwoju aktywnosci obywatelskiej, np. w ramach osiedla”.

Na podstawie wroctawskich doswiadczen, w odniesieniu do CAL kazdorazowo maéwi
sie o dwoch kwestiach:

1. CAL to zbidr praktyk spotecznych: diagnozowanie wyzwan i odpowiadanie
na potrzeby spotecznosci lokalnej, sieciowanie lokalnych partnerdw, praca
ze spotecznoscia lokalng realizowana w duchu partycypacji spoteczne;j.

2. CAL to zasoby niematerialne (potencjat wiedzy, kapitatu spotecznego oraz doswia-
dczenia kadry organizacji pozarzadowe;j i jej kontrahentéw) oraz zasoby materialne
(miejsce, budynki, wyposazenie pomieszczen, urzadzenia, materiaty animacyjne).

CAL to szczegolne podejscie do pracy ze spotecznoscia lokalna. Centra stuzg integrowaniu
i wzmacnianiu spotecznosci lokalnej, budowaniu trwatych relacji pomiedzy ludzmi
pochodzacymi z réznych srodowisk. Na poziomie polityk miejskich CALe sg narzedziem
tworzenia silnych spotecznosci lokalnych.

CAL inicjuje organizacja pozarzadowa — podmiot prowadzacy - ktdrej potencjat kadrowy,
kompetencje, znajomosc¢ srodowiska lokalnego oraz rozpoznanie jego potrzeb s3



niezbedna podstawa dziatania. Pozadane jest, by CAL prowadzony byt w budynku
przeznaczonym dla takiej dziatalnosci, z przynalezaca przestrzenia rekreacyjna
np. trawnikiem, ogrédkiem, placem zabaw, altang itp.

Fizyczna przestrzen CAL — miejsce — jest jednym z narzedzi zakorzeniania sie
w spotecznosci, wspottworzenia ze spotecznoscig przestrzeni otwartych na réznorodnos¢
osoOb i dziatan, a takze zapewniajgcym ciggtosc i trwatos¢ podejmowanych inicjatyw.

Wartosci i dziatania Centrow Aktywnosci Lokalnej

Idea dziatania CAL wyraza sie w Modelu poprzez opis wartosci i metody dziatan. Sg one
wspolne dla wszystkich wroctawskich Centrow. Kluczowe wartosci CAL to: solidarnosg,
otwartos¢ na roznorodnosc, spdjnosc i powszechny charakter dziatan. Istotny jest proces
dtugofalowego wzmacniania tozsamosci i spotecznej aktywnosci cztonkow lokalnej
wspolnoty. Oznacza to w szczegolnosci, ze podmiot prowadzacy CAL - organizacja
pozarzadowa - pracuje na rzecz i w ramach okreslonej spotecznosci lokalnej. Sitg CAL
jest to, ze kazdy z nich ma niepowtarzalny charakter, taczacy sie z rozpoznang specyfika
spotecznosci oraz z jej potrzebami i aktywnoscia.

Warunki tworzenia oraz dziatalnos¢ Centrow Aktywnosci Lokalnej

Podmiot prowadzacy CAL powinien by¢ zakorzeniony w spotecznosci, w ktorej dziata. Jezeli
to nie jest mozliwe, wowczas rozwijanie CAL wymaga na poczatku ,wejscia” w spotecznos¢
i zdobycie jej zaufania, a w efekcie zapracowania sobie na okreslenie ,nasze centrum”.
Proces ten pozwala na zakorzenianie sie w spotecznosci lokalnej. Charakterystyczny

on jest dla pilotazowej fazy tworzenia CAL.

Do podstawowych metod pracy CAL nalezy zaliczy¢:

identyfikacja potrzeb spotecznosci lokalnej,

organizacja aktywnosci spotecznosci lokalnej,

rozwijanie i proponowanie dziatan w przestrzeniach publicznych,

> wszelkie formy pracy ze spotecznoscia lokalng stuzace podejmowaniu wspdlnych
dziatan na jej rzecz,

> inicjowanie oraz wzmacnianie wspotpracy miedzy lokalnymi interesariuszami

(sieciowanie).
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Pozadane efekty pracy ze spotecznoscia lokalng, rozwijane w ramach CAL i bedace
wyznacznikami jej sity, to m.in.:

wzmacnianie relacji miedzyludzkich,

wzmachnianie potencjatu i aktywnosci spotecznosci lokalne;j,

przejmowanie odpowiedzialnosci przez spotecznos¢ lokalng i jej przedstawicieli,
budowanie i animowanie partnerstw lokalnych,

budowanie tozsamosci lokalnej,

przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.
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W efekcie podejmowanych dziatan, w dtuzszej perspektywie, CAL ogniskuje aktywnos¢
lokalnej spotecznosci i zwieksza jej zdolnos¢ do tworzenia silnych wiezi.

Partnerstwo lokalne

Partnerstwo lokalne jest jednym z podstawowych narzedzi sieciowania lokalnych
interesariuszy. Tworzenie sprawnych i silnych partnerstw lokalnych jest pozadanym celem
dziatalnosci CAL.i.

Model CAL nie wskazuje sposobu oraz metod tworzenia partnerstw. W kazdym przypadku
natomiast wazne jest angazowanie sie CAL w tworzenie lub wspoéttworzenie partnerstwa.
Jednym ze sposobow tworzenia partnerstwa lokalnego jest ten, w ktorym animatorem,
podmiotem wiodgcym w fazie powstawania partnerstwa, jest operator CAL. Innym
sposobem jest aktywne wtaczanie sie CAL w juz istniejgce partnerstwo lokalne.

Celem partnerstwa jest realizowanie zadan szczegodlnie istotnych dla lokalnej spotecznosci.
Partnerstwo zaktada cykliczng i dobrowolng wspotprace podmiotéw na rzecz osiedla
poprzez zdiagnozowanie wyzwan, okreslenie priorytetdw, ustalenie sposobu dziatania

na rzecz realizacji potrzeb spotecznosci. Partnerstwo lokalne tgczy potencjaty partnerow

w celu dziatania na rzecz osiedla (obszaru) i jej spotecznosci, nie ograniczajac ich
autonomii.

Pozadanymi partnerami sg m.in.: rady osiedla, organizacje pozarzadowe, Zespoty
Terenowej Pracy Socjalnej MOPS, szkoty, biblioteki, instytucje kultury, straz miejska, lokalny
biznes (dziatajacy na obszarze partnerstwa lub zainteresowany tym obszarem),
organizacje koscielne i zwigzki wyznaniowe, liderzy spoteczni, liderzy nieformalnych grup
0s6b mieszkajacych i uzytkownikdw obszaru.

Szczegolnym partnerem w procesie wzmachniania spotecznosci lokalnych i jedynym, ktory
pochodzi z wyboréw powszechnych na osiedlu jest rada osiedla. Zadania i kompetencje
Rady Osiedla okresla jej Statut. Rada Osiedla reprezentuje mieszkancow Osiedla wobec
organow Miasta. Obszarem dziatania Rady Osiedla jest administracyjny teren osiedla.
Obszar oddziatywania CAL nie jest regulowany administracyjnie, ksztattuje sie w praktyce
dziatania, moze obejmowac osiedle, jego czes¢ lub oddziatywac na obszar i mieszkancow
wiecej niz jednego osiedla. Naczelng zasada wspotpracy sa dziatania na rzecz osiedla i jego
mieszkancow i mieszkanek.

Centra Aktywnosci Lokalnej w Sieci — Grupa SCAL i Zespot Staty
W celu wymiany doswiadczen oraz koordynacji wspdlnych zadan jednostek Gminy
i partnerow spotecznych w dziataniach na rzecz spotecznosci lokalnych stworzone zostaty:

1. Sieé Centréw Aktywnosci Lokalnej (SCAL)



Sie¢ Centréow Aktywnosci Lokalnej to nieformalna grupa podmiotéw prowadzacych CALe
lub pracujacych ze spotecznoscia lokalng, dziatajgca zgodnie z metodyka dziatania grup
dialogu spotecznego. Jej celem jest wspieranie polityki decentralizacyjnej Prezydenta
Wroctawia m.in. poprzez utrzymanie oddolnego charakteru lokalnych inicjatyw, wymiane
doswiadczen pomiedzy operatorami tworzgcymi CAL oraz wypracowanie i popularyzacje
zasad dobrych praktyk w ramach Modelu CAL.

Sie¢ Centrow Aktywnosci Lokalnej w swojej dzielnosci koncentruje sie m.in. na:

2 tworzeniu i rozwijaniu dobrych praktyk pracy ze spotecznoscia lokalng w ramach
Modelu CAL,

> rozwigzywaniu biezgcych zagadnien oraz wymiany doswiadczen w prowadzeniu CAL,

S rozwijaniu wspotpracy pomiedzy operatorami CAL oraz partnerami pracujgcymi
ze spotecznoscia lokalng,

> popularyzacji Modelu wsrod przedstawicieli sektora organizacji pozarzgdowych,

> procesie konsultacji programow i narzedzi miejskich skierowanych do spotecznosci
lokalnej,

> wspotpracy z jednostkami miejskimi realizujgcymi zadania na rzecz spotecznosci
lokalnych.

Animatorem sieci jest jedna z organizacji pozarzadowych nalezacych do SCAL.
Uczestnictwo operatorow CAL w Sieci jest dobrowolne. Zasady uczestnictwa w Sieci innych
organizacji pozarzadowych, nie bedacych operatorami CAL, okreslajg organizacje nalezace
do sieci. Aktualne informacje na temat dziatania Sieci oraz dane kontaktowe s3g dostepne
na www.facebook.com/SCALWroclaw oraz na stronie www.scalwroclaw.org.

2. Zespot Staty ds. CAL

Zespot roboczy powotany w marcu 2019 r. z inicjatywy Departamentu Spraw Spotecznych
oraz partnerow: Dolnoslaskiej Federacji Organizacji Pozarzadowych (lider wdrazania
.Strategii rozwoju wspoétpracy Wroctawia z organizacjami pozarzadowymi na lata
2018-2022") i Stowarzyszenia Zétty Parasol. W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele:
Departamentu Spraw Spotecznych, Wydziatu Partycypacji Spotecznej, Wydziatu Kultury,
Biura Rozwoju Wroctawia Urzedu Miejskiego Wroctawia oraz Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej, Wroctawskiego Centrum Rozwoju Spotecznego, Dolnoslaskiej Federacji
Organizacji Pozarzadowych i innych przedstawicieli SCAL Wroctaw.

Dzieki zespotowi (przedstawiciele organizacji pozarzadowych oraz instytucji
samorzadowych) i sieci (przedstawiciele organizacji pozarzadowych) mozliwe jest
partycypacyjne, oddolne tworzenie efektywnego wroctawskiego Modelu Centréw
Aktywnosci Lokalnej, ktory jest wpasowany w system programow miejskich i zgodny
z lokalnymi warunkami zycia.

Wroctaw, 26 pazdziernika 2021 r.



