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Człowiek – najlepsza inwestycja
„CRM w mikroprzedsiębiorstwach woj. dolnośląskiego = szansa wzrostu dla województwa”

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY DO PROJEKTU

Projekt „CRM w mikroprzedsiębiorstwach woj. dolnośląskiego = szansa wzrostu

 dla województwa”
Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki. 

Działanie 8.1.Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie
 Poddziałanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw

	DANE PRZEDSIĘBIORSTWA


	1.
	Pełna nazwa przedsiębiorstwa
	

	2.
	NIP
	
	3.REGON
	
	4. Kod PKD
	

	5.
	Data rozpoczęcia działalności gospodarczej
	
	6. Branża
	

	7.
	Wielkość przedsiębiorstwa
(podkreślić właściwe)
	Mikro przedsiębiorstwo

(zatrudnia do 9 pracowników oraz jego roczny obrót nie przekracza 2 milionów euro lub całkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionów euro)


	
	
	Małe przedsiębiorstwo

( zatrudnia od 10 do 49 pracowników oraz jego roczny obrót nie przekracza

10milionów euro lub całkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionów euro)


	DANE TELEADRESOWE PRZEDSIĘBIORSTWA


	8.
	Ulica
	

	9.
	Nr budynku
	
	10.
	Nr lokalu
	

	11.
	Miejscowość
	
	12.
	Kod pocztowy
	

	13
	Województwo
	
	14.
	Powiat
	

	15.
	Imię i nazwisko osoby do kontaktu
	

	16.
	Nr telefonu osoby do kontaktu
	

	17.
	e-mail
	


Zgłaszam do udziału w szkoleniach następujących pracowników przedsiębiorstwa:
	Lp.
	Imię i nazwisko
	Wiek
	Wykształcenie
	Dane kontaktowe

(nr telefonu i/lub e-mail)

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	


Jedna osoba może wziąć udział w jednym kursie.
Oświadczenia:
1.Oświadczam, iż spełniamy warunki kwalifikujące do udziału w projekcie tj.:

- Przedsiębiorstwo należy do kategorii mikro lub małych przedsiębiorstw i ma swój oddział/siedzibę na terenie Województwa Dolnośląskiego,

- Uczestnikami szkoleń będą pracownicy/właściciele przedsiębiorstwa.

2. Wyrażam zgodę na badania ewaluacyjne, którego celem jest udoskonalenie oferowanej dotychczas pomocy i lepsze dostosowywanie jej do potrzeb przyszłych uczestników.

3. Oświadczam, że zostałem poinformowany o współfinansowaniu projektu przez Unię Europejską w ramach środków Europejskiego Funduszu Społecznego.

4. Oświadczam, że zapoznałem/am się z warunkami uczestnictwa opisanymi w Regulaminie rekrutacji i akceptuję ich treść.

5. Oświadczam, iż podane wyżej dane są zgodne z prawdą.

6. Oświadczam, że wyżej wymienieni pracownicy, delegowani na kurs są zatrudnieni w firmie.

7. Oświadczam, że jestem pracownikiem/właścicielem* firmy  w woj. dolnośląskim

………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………..
(nazwa i adres przedsiębiorstwa)

w ramach umowy o pracę, umowy zlecenie, umowy o dzieło, powołania, wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę.
………………………………                   ……………………………………             ……………………………………….

Miejscowość i data                           pieczęć przedsiębiorstwa             podpis osoby upoważnionej

Prosimy o wypełnienie zgłoszenia DRUKOWANYMI LITERAMI i przesłanie pocztą tradycyjną na adres Biura Projektu bądź  pod numer faksu: 71 7234188

lub e-mail: crm@airlan.com.pl
Informacja o uczestniku projektu: 
(prosimy o wypełnienie drukowanymi literami):

	Preferowany typ szkolenia:
	Windows Server 2012 
	CRM i Windows 8 

	Nazwisko:
	

	Imię:
	

	Płeć:
	KOBIETA
	MĘŻCZYZNA

	Adres zamieszkania (korespondencyjny):
	

	Powiat: 
	

	Data urodzenia:
	

	Wykształcenie:
	

	Wielkość przedsiębiorstwa:

(mikro / makro / średnie / duże przedsiębiorstwo):
	

	Stanowisko pracy i rodzaj umowy:
	

	Telefon kontaktowy:
	

	Adres email:
	

	Czy jest Pani/Pan osobą niepełnosprawną w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz  zatrudnieniu osób niepełnosprawnych
	TAK
	NIE

	Czy zamieszkuje Pan/Pani obszar terenów wiejskich? 
	TAK
	NIE

	Czy pracuje Pani/Pan na obszarze woj. Dolnośląskiego?
	TAK
	NIE


Wysyłając formularz zgłoszenia kandydat zobowiązuje się do pełnego uczestnictwa w szkoleniu w pełnym wymiarze godzin w terminie wskazanym w wykazie szkoleń. W przypadku braku powiadomienia o rezygnacji z potwierdzonego udziału, organizator zastrzega sobie prawo obciążenia instytucji delegującej kosztami organizacji szkolenia i materiałów szkoleniowych.

Zebrane dane będą  przetwarzane i wykorzystane przez Firmę Airlan Technologie Sieciowe, Krajowy Ośrodek EFS w Warszawie, Instytucję Pośredniczącą POKL, w celu prowadzenia działań szkoleniowych,  informacyjno-promocyjnych, rekrutacji, bieżącej działalności, w tym promocji działań, sprawozdawczości, monitoringu, kontroli oraz ewaluacji. Dane są przekazywane dobrowolnie, jednak ich nieprzekazanie uniemożliwia skorzystanie z usług Airlan Technologie Sieciowe. Informujemy także o prawie do dostępu oraz możliwości poprawienia danych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, ze zm.). 
	Dnia………………………………rok.
	Podpis kandydata:

…………………………………………




Test z podstaw informatyki:

	Pytanie nr 1: Jak się nazywa program z pakietu aplikacji biurowych firmy Microsoft do edytowania tekstu?

	a)Word
	b)Excel
	c)PowerPoint

	Pytanie nr 2: Najpopularniejszym systemem operacyjnym firmy Microsoft jest?

	a)Windows
	b)Office
	c)Android

	Pytanie nr 3: Jak nazywa się najmniejsza jednostka informacji?

	a)Bajt
	b)Bit
	c)Rekord

	Pytanie nr 4:Pojemność płyty CD to:

	a)700 MB
	b)1,44 MB
	c)4,7GB

	Pytanie nr 5: Formatujemy dysk, aby:

	a)sporządzić jego kopię zapasową
	b)usunąć istniejące dane
	c)odbezpieczyć dysk


Test z j. angielskiego:

	1. Where _____ your sister and her husband live?

	a) do
	b) is
	c) does

	2. I _____ at 7 a.m. every day.

	a) go run
	b) go to run
	c) go running

	3.A: Have you got any plans for tomorrow? 
B: Yes. I _____ my grandparents in Warsaw.

	a) going to visit
	b) am going visiting
	c) am going to visit

	4. There are _____ big red apples on the kitchen table.

	a) a
	b) not
	c) some

	5.Sue is _____ than Ann.

	a) the most intelligent
	b)  more intelligent
	c)  intelligenter


OŚWIADCZENIE
Ja niżej podpisany/a  (imię i nazwisko) …….…….…….…….…….…….…….…….…….…….…..
Zameldowany/a (adres zameldowania stałego/czasowego): ….…….…….…………………………..…..….…….…….…………………….…….…….…………………….…….…….………
Legitymujący/a się dowodem osobistym ……………………………….. wydanym przez:

.................................................................................... ………………………………………………………………………………
świadomy/a odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 §1 kodeksu karnego przewidującego karę pozbawienia wolności do lat 3 za składanie fałszywych zeznań oświadczam, że jestem osobą zamieszkująca teren woj. dolnośląskiego.

Potwierdzam własnoręcznym podpisem:

____________________________________________

data, miejscowość, czytelny podpis Uczestnika Projektu
Analiza potrzeb szkoleniowych i motywacji potencjalnego uczestnika projektu:
 1. Jak często ma Pan/ Pani możliwość podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych? 
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	zawsze   
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	często   
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	czasami   

	[image: image4.wmf]
	
	bardzo rzadko   
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	nie mam takich możliwości   
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	trudno powiedzieć   



2.Co skłoniło Pana/Panią do zgłoszenia swojej osoby na szkolenie? 
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	tematyka szkolenia dostosowana do potrzeb wykonywanego stanowiska pracy
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	przydatność nabytych kompetencji
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	udział w szkoleniu pomoże mi podnieść kwalifikacje zawodowe
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	Inne (proszę wymienić jakie)
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	trudno powiedzieć




3. Proszę zaznaczyć, jakie są sposoby motywacji pozafinansowej stosowane są w Pana/Pani firmie?
(proszę o zaznaczenie maksymalnie 6 odpowiedzi) 

Możesz udzielić wielu odpowiedzi 
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	awans   
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	dobre warunki pracy   
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	szkolenia   
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	pożyczki pracownicze   
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	podnoszenie kwalifikacji zawodowych
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	publiczna pochwała, dyplom   
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	wyjazdy integracyjne   
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	pochwała   
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	opieka medyczna   
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	dofinansowanie socjalne   

	[image: image22.wmf]
	dofinansowanie kosztów nauki   
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	kontrola pracy, monitoring   
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	karnety na basen, siłownię   

	[image: image25.wmf]
	inne (jakie?) [image: image26.wmf]




4. Który rodzaj motywacji pozafinansowej uważa Pan/Pani za najbardziej skuteczny w podnoszeniu poziomu motywacji? 
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 5. Czy jest Pan/Pani osoba zmotywowaną do podjęcia szkolenia? 
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	tak   
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	nie   

	[image: image32.wmf]
	trudno powiedzieć   

	
	


6.Czy udział w szkoleniu  wpłynie na poprawę Pana/Pani pracy?
	[image: image33.wmf]
	bardzo 
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	średnio
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	słabo

	
	


 7. Od czego zależy uzyskanie nagrody w Pana/Pani miejscu pracy? 
(proszę o zaznaczenie maksymalnie 3 odpowiedzi) 

Możesz udzielić wielu odpowiedzi 

	[image: image36.wmf]
	jakości wykonywanej pracy   
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	stopnia zaangażowania   
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	wynika to z sympatii kierownika do pracownika   
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	zbiegu okoliczności   
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	stopnia podnoszenia kwalifikacji 

	[image: image41.wmf]
	inne, jakie? [image: image42.wmf]
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	nie wiem   


8. W jakim stopniu tematyka szkolenia będzie przydatna w wykonywanym przez Pana/Panią stanowisku pracy?
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	w bardzo wysokim

	[image: image45.wmf]
	
	wysokim
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	średnim   
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	słabym


9. Wykształcenie 
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	średnie   
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	wyższe   
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	studiuję / uczę się   


10. Staż pracy w firmie 
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	poniżej 1 roku   
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	2-4 lata   
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	5-10 lat   
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	powyżej 10 lat   
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Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
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